
 
เทศบาลต าบลคลองพน 

หลักเกณฑ์การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
------------------------------- 

 

เทศบาลต าบลคลองพน ขอก าหนดหลักเกณฑ์ในการรับบุคคลทั่วไปเข้าบรรจุแต่งตั้งเป็น
พนักงานเทศบาล และพนักงานครูเทศบาล โดยยึดตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤศจิกายน 
2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน   

หมวด 5 การบรรจุและแต่งตั้ง  ข้อ 137 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงาน
เทศบาลจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในเทศบาล ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนด
อัตราเงินเดือนและจ านวนเงินที่ปรับที่เพ่ิม ส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
รับรองว่าคุณวุฒินั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง (ฉบับที่ 4) ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม 
2557 โดยอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. หรือ ก.พ. รับรองเพ่ือการบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ใช้บังคับตั้งแต่ 1 มกราคม  2557)  

 ข้อ 12 ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดการศึกษาไม่น้อยกว่า 4 ปี ต่อจากคุณวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือปริญญาที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 
2 ปี ต่อจากวุฒิในข้อ 13 หรือข้อ 14 หรือเทียบเท่า ให้ไดร้ับอัตราเงินเดือน  15,060 บาท 

 ข้อ 13 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตร
ของส่วนราชการต่างๆ ที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ให้ได้รับอัตราเงินเดือน 11,510 บาท  
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