
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘          

เทศบาลตำบลคลองพน 

อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑) ประเด็นความเสีย่งด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  

แบบรายงานสถานะ 
แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมนิ  เทศบาลตำบลคลองพน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. ไม่ให้บรกิารแกป่ระชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจากความสัมพันธ์

ส่วนตัว หรือการใหส้ิทธิพิเศษแก่คนบางกลุม่ หรอืมีการติดสนิบนเพื่อให้
ได้คิวเร็วข้ึน 

วิธีการ/มาตรการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ดำเนินการโครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 25 – 26 กันยายน 2568 ณ ชมดาว รีสอร์ท 
ตำบลลานข่อย อำเภอป่าพะยอม จงัหวัดพัทลุง โดยมกีลุม่เป้าหมาย
ประกอบด้วย ผู้บรหิาร สมาชิกสภา ข้าราชการ และพนกังานจ้าง เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน ๕๐ คน  

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 2) มีการเรียกรับเงินพเิศษจากผู้ขอรบับริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติ เพื่อแลกกบัการให้บริการ หรือการพจิารณาอนุมัติอนญุาต 

วิธีการ/มาตรการในการบรหิารจัดการความ
เสี่ยง 

จัดให้มรีะบบและช่องทางรบัเรื่องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน ทางเว็บไซต์หลัก 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 มีช่องทางรบัเรื่องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ทางเว็บไซตห์ลกั 

 

 

 



 

-๒- 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๓) ให้บรกิารไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่
กำหนดไว้ 

วิธีการ/มาตรการในการบรหิารจัดการความ
เสี่ยง 

จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ เพื่อ
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 มีคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๔) การรบัของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อราชการ 

วิธีการ/มาตรการในการบรหิารจัดการความ
เสี่ยง 

มาตรการ No Gift Policy 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy ที่แสดงเจตนารมยไ์ม่รับ
ของขวัญของฝากทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ทุกคนใน
หน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

  



-๓- 

๒. ประเด็นความเสีย่งด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย  

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. ผู้บรหิารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการ/มาตรการในการบรหิารจัดการความ
เสี่ยง 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงาน
ของผู้บรหิารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริตเพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรง่ใส 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

มีแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๒) บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บรหิาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 

วิธีการ/มาตรการในการบรหิารจัดการความ
เสี่ยง 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
2. ส่งบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน เข้ารับการ
อบรมเพื่อเข้าใจ และได้รับความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกบั
การปฏิบัตงิาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑) ดำเนินโครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร ในวันที่ 25 – 26 กันยายน 
2568 มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม จำนวน ๕๐ คน  
๒) ส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกับการอบรมกับหน่วยงานต่างๆ 
ตลอดปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน 11 คน  

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๓) บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน มีการเรียก
รับเงินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ 

วิธีการ/มาตรการในการบรหิารจัดการความ
เสี่ยง 

มาตรการสง่เสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

เน้นย้ำและสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรมในการ
ประชุมพนกังานประจำเดือนทุกครัง้ ตลอดปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  



-๔- 

๓. ประเด็นความเสีย่งด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซือ้จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรอืไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงิน
ไม่เกิดประโยชน์กบัราชการ ในบางข้ันตอนมีการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือเข้าไปเรียกรบัทรัพย์สินเพื่อให้กระบวนการรวดเร็วข้ึน 

วิธีการ/มาตรการในการบรหิารจัดการความ
เสี่ยง 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี
2. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสทิธิภาพ 
3. มาตรการแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ประกาศมาตรการควบคุมการเบกิจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี
2. ประกาศมาตรการป้องกันการใช้จ่าย งบประมาณที่ไมส่มควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสทิธิภาพ 
3. ประกาศมาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

๔. ประเด็นความเสีย่งด้านการบริหารงานบุคคล   

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ายโอนเลื่อนตำแหนง่/ เงินเดือนและการ
มอบหมายงานไมเ่ป็นธรรมเอาแต่พวกพ้อง หรอืมีการเรียกรบัเงินเพื่อให้
ได้รับการแตง่ตั้งหรือเลือ่นตำแหน่ง 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลือ่นข้ันเงินเดือน 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใส ในการบริหารงานบุคคล 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ดำเนินกิจกรรมสร้างความโปรง่ใสในการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
2. ประกาศมาตรการสร้างความโปร่งใส ในการบรหิารงานบคุคล 

 


