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 ส่วนที่ 1 
 บทนำ 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อ
เสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2542 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีอาญา 
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง พ.ศ.2542 กฎหมายฉบับต่างๆเหล่านี้ ได้มีการส่งเสริมให้องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเอง ทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการจัดระเบียบความเรียบร้อย 
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังคงมีทรัพยากรจำกัด  
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุ อุปกรณ์ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล มีความโปร่งใส่ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกำหนดให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นสามารดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ทีส่ามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้
ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสำคัญ 5 ประการ คือ 

1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
2) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) ทำให้การดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ 
5) ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดังนั้นการวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนาจากที่กล่าวมาข้างต้นทั้งหมดแม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่
เกิดขึน้ได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้“ระบบติดตาม”จึงเป็นเครื่องมือสำคัญ
ที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานรวมถึง “ระบบประเมินผล”ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการ
ดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่“การติดตาม”(monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการปัญหาที่กำลังเผชิญอยู ่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
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ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลา 
ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่
ได ้ร ับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที ่ด ีแล้วจะก่อให ้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆเป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ 
การบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆการระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา 
การติดตามดูความสามารถในก ารเข้าถึงโครงการของการติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของ 
ส่วนต่างๆในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน โดยส่วนใหญ่แล้วผู ้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการ
ค่อนข้างสูงจึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการนอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง 
และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็น
และทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบก
รับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว 
(part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัย
พนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษา ติดตามเพ่ือจะเลือกใช้
วิธีการติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด ในส่วนของ“การประเมินผล” นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่
จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการ ปรับปรุง 
แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขี้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมินผล แผนงาน
จึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการ
ที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้ง 
การติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการ
ตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรง เป็นปรนัย เชื่อถือได้ 

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที ่จะชี ้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด 
จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆเป็นกลไกของการขับเคลื ่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตย 
ในท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผล
ในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูก
จัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชน ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็น
กระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงอาจจะเป็นผลผลิต การบริการ
หรือความพึงพอใจ ซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
และการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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จากเหตุผลดังกล่าวเทศบาลตำบลคลองพน จึงดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบลคลองพนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 8256  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และข้อ 14 (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการ  (1) 
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับ 
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  สามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง

แผนงานนโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และ
แนวทางที่ถูกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือผู้ที ่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี ้ไม่ใช่การ
ตรวจสอบเพื่อการจับผิดแต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้อง
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่กำหนด
ไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ 
การติดตามและประเมินผลเป็นการ วัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัยนำเข้า
หรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลผลิต  นโยบาย  (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์
นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts)  สิ่งที่จะได้รับหรือ
สนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการ
ปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่า 
ไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นประชาชนในพื้นที่องค์กร
ภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคมองค์กรเอกชนหน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ และท่ีสำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 
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ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นและการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู ่การจ ัดทำงบประมาณรายจ ่ายประจำปี    
งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณ
รายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวั ตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำประมาณการรายรับ และ
ประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลัง รวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงาน 
เพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณ เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2559 ข้อ 4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุน
ตามกฎหมาย และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

2) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต ้องได้รับประโยชน์จาก
โครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 

 
3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผน 

พัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอ ุดหนุน  

ให้นำโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรอง
เงินสะสมหรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสม ในช่วงของแผนนั้น  รวมทั้ง วางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการ  
ทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึง 
จุดแข็ง (strengths) จุด อ่อน  (weaknesses) โอกาส  (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats)  
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ  และ 
ความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อๆ  ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
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เชิงคุณค่า ในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบ ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด 
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและ 
ตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและ 
ลดถอยปัญหาลง ให้ได้ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้
พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการสิ่งเหล่านี้ จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนา ท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1) เพ่ือปรับปรุงประสิทธภิาพการจัดการและการบรหิาร 
2) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน 
3) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
4) เพ่ือระบแุนวทางที่จะปรบัปรุงมาตรการทีจ่ะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
5) เพ่ือความกระจ่างชดัของแผนงาน 
6) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
7) เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนนุทางการเงิน 
8) เพ่ือทดสอบแนวความคิดรเิริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9) เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุตโิครงการ 

 ประโยชน์ของการติดตามและประเมนิผล 
1) ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด เพ่ือปรับปรุง 

ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ

ทรัพยากรที่ต้องใช้ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ นำไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสมระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหนการเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิเช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติหรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู ่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไรเพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้ เหมาะสมต่อ  
การนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของ 
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

6) ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง  (strengths) และจุดอ ่อน  (weaknesses)  
อะไรบ้าง จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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7) ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก ้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการ 
ไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ และส่วนที่สองคือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  
ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมินผลต่างๆ) 

8) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไวเ้พียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนนิงานอย่างไรบ้าง และปัญหา อุปสรรค
เหล่านี้ไดผ้ลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรงุในสว่นใดบ้าง 

9) การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้น หรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก ้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขป ัญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควร
ยกเลิกท้ิงเสีย 

          ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ  

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 ดังนี้  
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
3) ผู้แทนหนว่ยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
4) หัวหน้าสว่นการบรหิารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหนง่คราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นกำหนดแนวทางวิธีการ 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1) 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (2) 

ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
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ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (3) 

ขั้นตอนที่ 5   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ ่งครั ้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

1

• คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมก าหนดกรอบแนวทาง
และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

2

• คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผล ได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

3

• รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้เสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา และคณะกรรมการ
พัฒนา พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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5.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง  ซักซ้อม
แนวทางปฏบิัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือนจัดทำบริการสาธารณะ 

 องค์ประกอบของระบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ  
3 ส่วนหลัก ดังนี้ 
  1. ส่วนปัจจัยนำเข้า (Input)  คือ ปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้อง “มี” เพ่ือ
นำเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอันได้แก่  แผนยุทธศาสตร์ ผู้ประเมิน 
ผู้ถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเองครั้งนี้ คือ แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เป็นการทบทวนว่าการจัดทำแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรืออย่างไร 
  2. ส่วนของกระบวนการติดตาม  (Process) คือ ช่วงของการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น ทั้งในระดับองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งได้
กำหนดเป็นการติดตามรายไตรมาส คือ  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)   ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)  และไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) ในแต่ละปี โดยการติดตาม
ดังกล่าว เป็นการติดตามผลขั้นกลาง (IR หรือ Intermediate Result) ของแผนยุทธศาสตร์ว่า เป็นไปตามแผน
ยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นที่ ได้กำหนดไว้หรือไม่  ซึ่งในการติดตามในขั้นตอนนี้ เป็นช่วงที่ทำให้ทราบว่า  
แผนยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดไว้ดีหรือไม่ สามารถวัดได้จริงหรือเปล่า นอกจากนี้ การติดตามในทุกช่วงของแผน
ยังสามารถ เป็น “สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า” (Early Warning System) ว่าแผนยุทธศาสตร์ ที่ได้กำหนดไว้
สามารถไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยน
วิธีการดำเนินงานที่จะสามารถนำไปสู่การบรรลุแผนที่กำหนดไว้ได้เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการดำเนินงาน
คือ แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งประกอบไปด้วยการ
ติดตามการดำเนินงานของโครงการ และการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  
การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  3. ส่วนของการประเมินผลลัพธ์ (Output , Goal) เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้ายหรืออาจ
ถูกเรียกว่า “การประเมินแผนยุทธศาสตร์” ซึ่งจะได้แสดงให้เห็นว่า  เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานของแผน
ยุทธศาสตร์ ที่ผ่านมาในแต่ละปี ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งจัดทำรายงานผล
การติดตามแผนยุทธศาสตร์ไปสู่ M&E Unit ระดับจังหวัด เพ่ือเป็นหน่วยในการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูล เพ่ือเป็นประโยชน์สำหรับ บุคลากร หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้องได้ และเป็นฐานในการพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นในแผนต่อไปในอนาคต โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์  คือ แบบประเมิน
ความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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แบบรายงาน

แบบประเมินผลแผนฯ 
(input)

แบบการประเมินการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น

แบบประมินผลแผนฯ 
(Process)

แบบติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

แบบประเมินผลแผนฯ 
(output)

แบบประเมินความ
พึงพอใจต่อผลการ

ด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม

กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  1. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเอง   
เป็นการทบทวนว่าการจัดทำแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรืออย่างไร 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการดำเนินงาน เพ่ือให้หน่วยงานทราบว่า แผนยุทธศาสตร์ที่
กำหนดไว้ดีหรือไม่  การดำเนินงานเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดไว้หรือไม่  สามารถวัดได้จริงหรือเปล่า 
ซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการดำเนินงานของโครงการ และการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์ โดยมีเนื้อหาที่สำคัญในการประเมินได้แก่ ความพึง
พอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
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ส่วนที่ 2  
ปัจจัยนำเข้า (Input)  

1. วิสัยทัศน์การพัฒนา 
“คลองพนเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   บนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง” 
2. ยุทธศาสตร์ เทศบาลตำบลคลองพน ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3. เป้าประสงค์ 
 1) มีระบบการบริการที่มีประสิทธิภาพ และประชาชนมีส่วนร่วมมากข้ึน 
 2) เด็กนักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง, ประชาชนมีสุขภาพกา สุขภาพจิตที่ดี 
และได้รับสวัสดิการจากเทศบาลอย่างทั่วถึง 
 3) เด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และผู้นำชุมชนได้
เพ่ิมพูนทักษะภาวการณ์เป็นผู้นำ 
 4) ประชาชนมีอาชีพเสริมและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
         5)  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาพื้นที่ในเทศบาลให้มีความสวยงาม 
 6) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการสืบสาน ศิลปะ 
 7) ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและครอบคลุม 
4. ตัวช้ีวัด 
 1) ความพร้อมในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

2) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนในแต่ละชุมชนเพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
3) ความพึงพอใจของผู้ปกครองเด็กนักเรียนระดับปฐมวัยเพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
4) ประชาชนในเขตเทศบาลมีสุขภาพดีขึ้นและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
5)  เด็กและเยาวชนห่างไกลจากยาเสพติดเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
6) พ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
7) เทศบาลมีรายได้เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
8)  การปรับปรุงและอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติให้สวยงามเม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมา 
9) พ้ืนที่เขตเทศบาลมีความสะอาด และมีการจัดการระบบขยะที่เป็นระบบขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
10) จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมทางด้านประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 
     เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

11) ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบสานต่อไป 
12)  พ้ืนที่ในเขตเทศบาลมีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ครอบคลุมมากขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
 



11 
 

5. ค่าเป้าหมาย 
1) จำนวนโครงการที่เกี่ยวกับการบริการประชาชน ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ/ปี 

  2) จำนวนโครงการการมีส่วนร่วมของประชาชนเขตเทศบาล ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ/ปี 
 3) จำนวนโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรไม่น้อยกว่า 2 โครงการ/ปี 
 4) จำนวนโครงการพัฒนาเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ/ปี 

5) จำนวนโครงการพัฒนาระบบเทศสารสนเทศ ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ/ปี 
6) จำนวนโครงการที่มีการพัฒนาสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและให้บริการ   
   ประชาชน ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ/ปี 
7) จำนวนโครงการที่สนับสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ พร้อมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่น้อยกว่า  
    4 โครงการ/ปี 
8) จำนวนโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/ปี 
9) จำนวนโครงการที่สนับสนุนการออกกำลังกายของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ/ปี 
10) จำนวนโครงการที่สนับสนุนด้านกีฬาให้กับเด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ/ปี 
11) จำนวนโครงการที่ส่งเสริมสวัสดิการสังคมให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ ไม่น้อยกว่า 6 โครงการ/ปี 
12) จำนวนโครงการที่ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ/ปี 
13) จำนวนโครงการการป้องกันและแก้ปัญหาพ้ืนที่เสี่ยงจากอาชญากรรม อย่างน้อย 2 โครงการ/ปี 
14) จำนวนโครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของชุมชน ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ/ปี 
15)  จำนวนโครงการรณรงค์การชำระภาษี ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ/ปี 
16) จำนวนโครงการการพัฒนาตลาดกลาง ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ/ปี 
17) จำนวนโครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ/ปี 
18) จำนวนโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่อย่างน้อย 1 โครงการ/ปี 
19) จำนวนโครงการการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ อย่างน้อย 2 โครงการ/ปี 
20)  จำนวนโครงการรักษาความสะอาดภายในเขต พ้ืนที่ ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ/ปี 
21) จำนวนโครงการกำจัดขยะและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 2 โครงการ/ปี 
22) จำนวนโครงการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/ปี 
23) จำนวนโครงการทำนุบำรุงศาสนา ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/ปี 
24) จำนวนโครงการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม ถนน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ สะพาน ไม่น้อยกว่า  

                1 โครงการ/ปี 
25) จำนวนโครงการขยายบริการระบบไฟฟ้าสาธารณะ การประปา ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ/ปี 
26) จำนวนโครงการปรับปรุงคู คลอง และแหล่งน้ำ ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ/ปี 
27) จำนวนโครงการการจัดการจราจรไม่น้อยกว่า 1 โครงการ/ปี 
 

6. กลยุทธ์  
 1) ส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาเทศบาล 
 2) เสริมสร้างบุคลากรของเทศบาลให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและระบบสารสนเทศ 
 4) พัฒนาสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาระดับ ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 7) ส่งเสริมและสนับสนุนการออกกำลังกาย กีฬา นันทนาการ และดนตรี 
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 8) ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 9) ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 10) ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความสงบเรียบร้อย เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 11) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของชุมชน 
 12) พัฒนาระบบรายได้ของเทศบาล 
 13) ส่งเสริมและพัฒนาตลาดกลางให้เป็นแหล่งค้าขายอย่างยั่งยืน 
 14) ส่งเสริมการฝึกอาชีพของคนในชุมชน 
 15) ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวทุกรูปแบบ 
 16) ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และปรับปรุง 
                ภูมิทัศน์เมืองให้มีความสวยงาม 
 17) การรักษาความสะอาด การกำจัดขยะ และการฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
 18) ส่งเสริม ฟื้นฟู อนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น และวันสำคัญต่าง ๆ 
 19) ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา 
 20) ดำเนินการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม ถนน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ สะพาน ให้ได้มาตรฐาน 
 21) ขยายบริการระบบไฟฟ้าสาธารณะ การประปา ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 22) พัฒนาและปรับปรุงคู คลอง และแหล่งน้ำ 
 23) พัฒนาระบบการจัดการจราจร 
 
7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลตำบลคลองพน 

 เทศบาลตำบลคลองพนได้มองเห็นถึงความสำคัญด้านคุณภาพชีวิตและสังคม ของประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลคลองพน โดยการเน้นแนวทางที่มุ่งไปสู่การพัฒนาชีวิตของคนในชุมชน เป็นหลัก เช่น แนวทางการ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา ส่งเสริมด้านการสาธารณสุข การออกกำลังกาย กีฬา ดนตรี  และส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ทางเทศบาลตำบลคลองพน ได้มีโครงการต่างๆ ที่ช่วยในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน  ที่ได้ทำมาในแต่ละรอบปีมีจำนวนหลายโครงการ เช่น 
โครงการจัดส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ  โครงการก่อสร้างศูนย์กีฬาในร่ม โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข เป็นต้น 
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8. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม รูปความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่นกับแผนพัฒนาระดับ
ต่าง ๆ  
 
                                               ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 
 
                                      แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 
                                        เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 
 
                                                  นโยบายรัฐบาล 
 
         

                                       นโยบายกระทรวง กรม                                            ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 
                                                                                
                         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 
                        

                                                                                                                                    ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 
                     

                                                                   แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลคลองพน 
 
 
   ข้อมูลปัญหาความต้องการ                                                             นโยบายผู้บริหาร 
          ของประชาชน                                                                                       
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9.การวางแผน 

เทศบาลตำบลคลองพน ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมี
ส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพ้ืนที่
ต่อไปเทศบาลตำบลคลองพน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 

จำ
นว

น 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

จำ
นว

น 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

จำ
นว

น 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

จำ
นว

น 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

จำ
นว

น 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 13 3,510,000.00 14 3,990,000.00 15 3,841,000.00 13 3,510,000.00 13 3,510,000.00 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิตและสังคม 64 29,839,600.00 69 29,704,600.00 76 23,104,600.00 80 38,024,600.00 79 30,094,600.00 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรกัษา
ความสงบเรียบรอ้ย 

13 1,415,000.00 13 1,415,000.00 13 1,415,000.00 13 1,415,000.00 13 1,865,000.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสรมิสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจ เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว 

17 23,408,000.00 18 31,808,000.00 17 23,408,000.00 20 24,738,000.00 20 24,738,000.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

12 13,055,000.00 12 13,055,000.00 12 13,055,000.00 12 13,055,000.00 12 13,055,000.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิน่ 

16 890,000.00 17 1,090,000.00 17 1,090,000.00 17 1,090,000.00 17 1,090,000.00 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 70 110,291,500.00 81 120,439,500.00 84 139,493,880.00 86 141,994,000.00 78 134,498,500.00 
รวม 205 182,409,100.00 224 201,502,100.00 234 205,407,480.00 241 223,826,600.00 232 208,851,100.00 
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สัดส่วน (ร้อยละ) ของงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)  ปีงบประมาณ 2568 
จำแนกยุทธศาสตร์ 

  

2%
11%

1%

11%

6%

1%
68%

ยุทธศาสตร์ 1

ยุทธศาสตร์ 2

ยุทธศาสตร์ 3

ยุทธศาสตร์ 4

ยุทธศาสตร์ 5

ยุทธศาสตร์ 6

ยุทธศาสตร์ 7

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์2 ยุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ 7 รวม 
งบประมาณ 3,841,000 23,104,600 1,415,000 23,408,000 13,055,000 1,090,000 139,493,880 205,407,480 

ร้อยละ 1.87 11.25 0.69 11.40 6.36 0.53 67.91 100 



16 
 

สัดส่วน (ร้อยละ) ของจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ปีงบประมาณ 2568 
จำแนกยุทธศาสตร์ 

 
 
 

6%

33%

6%

7%
5%

7%

36%

ยุทธศาสตร์ 1

ยุทธศาสตร์ 2

ยุทธศาสตร์ 3

ยุทธศาสตร์ 4

ยุทธศาสตร์ 5

ยุทธศาสตร์ 6

ยุทธศาสตร์ 7

 ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์ 2 ยุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ 7 รวม 
โครงการ 15 76 13 17 12 17 84 234 
ร้อยละ 6.41 32.48 5.56 7.26 5.13 7.26 35.90 100 
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แบบท่ี 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาของท้องถิ่นโดยตนเอง 
คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเอง ในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำ
การประเมินและรายงาน ทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น “เทศบาลตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบ่ี” 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
 ส่วนที่ 1    คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
  

 ส่วนที่ 2    การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7 มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9 มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ             

การพัฒนาท้องถิ่น 
  

10 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง             
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12 มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13 มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14 มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15 มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 

  การพิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์ของแบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ แบบการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนที่สุดที่ มท0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย    
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566 – 25670) เทศบาลตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.50 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.00 
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 57.83 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  (5) (4.83) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (4.83) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) (4.67) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (4.67) 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5.00) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5.00) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4.83) 
3.8 กลยุทธ์ (5) (4.50) 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.83) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4.83) 
3.11 แผนงาน (5) (5.00) 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.83) 
รวมคะแนน 100 96.33 
 
หมายเหตุ : แบบประเมินแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้อง 
 และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เป็นการให้คะแนนจาก คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  จำนวน 6 คน โดยดำเนินการประชุม เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 



19 
 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566-2570)   เทศบาลตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

19.50 
(4.83) 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5) (5.00) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(5) (4.83) 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) (4.83) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 
1) การวิ เคราะห์ที่ ควบคลุมความเชื่ อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-Down) 

20 
(5) 

19.00 
(4.83) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 
 

(5.00) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (4.67) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผล
ที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis) Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) (4.50) 

3. ยุทธศาสตร์ 
   3.1 ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

60 
(5) 

57.83 
(4.83) 

  3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13  

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5) (4.83) 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)
3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals : SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

(5) (4.67) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) (4.67) 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) (5.00) 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่
จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  

(5) (5.00) 

3.7 วิสัยทัศน์  การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (4.83) 

3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
นำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบัน
เรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเรา
จะพัฒนาอะไร 

(5) (4.50) 

3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่ งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) (4.83) 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) (4.83) 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

(5) (5.00) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่  12 หรือ  13  SDGs แผนพัฒ นาจั งหวัด/กลุ่ มจั งหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) (4.83) 

รวมคะแนน 100 96.33 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่
ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.79 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.14 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.93 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.93 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30 29.57 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5.00) 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5.00) 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (4.93) 
   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) (4.93) 
   5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (5) (4.93) 
   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์  (5) (4.79) 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 (29.07) 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) (4.86) 
   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) (4.93) 
   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) (4.43) 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) (4.86) 
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) (5.00) 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

(5) (5.00) 

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านบริหารจัดการ
น้ำ 

(5) (0) 

รวมคะแนน 100 92.43 
หมายเหตุ : แบบประเมินแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เป็นการให้คะแนนจาก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จำนวน 7 คน โดยดำเนินการประชุม เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 
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แนวทางการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  

เทศบาลตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

 
1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดย
ใช้ ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ เชิ ง เท ค นิ ค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

9.79 
(4.93) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยใช้การวิเคราะห์ เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand ห รื อ
อ่ืนๆ มาเชื่อมต่อเป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) (4.86) 

2.การประเมิน ผลการ
นำแผน พัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 
1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่างๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่
ได้กำหนดไว้  

10 
(5) 

9.14 
(4.57) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ ดำเนินการในเชิ ง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ใน
เชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ 
เป็นต้น  
 
 
 
 
 

(5) (4.57) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
3.การประเมิน ผลการ
นำแผน พัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 
1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆมา
ใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าประสงค์และ
เป้ าหมายของแผนการป ฏิ บั ติ ราชการตามที่ ได้ รั บ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

9.93 
(5.00) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผล/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การ
วัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (4.93) 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน
การวิ เคราะห์ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิ เ ค ร า ะ ห์  Demand ( Demand Analysis) / Global 
Demand /Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรือ
อ่ืนๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็น
รูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำปสู่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

5 4.93 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) โครงการพัฒนา หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้  ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรหรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นใน
อนาคต 

30 
 
 

(5) 

29.57 
 
 

(5.00) 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

การกำหนดมีวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัด เจน  มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 
 

(5) (5.00) 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้ าห ม ายต้ อ งชั ด เจน  ส าม ารถระบุ จ ำน วน เท่ า ใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียด
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาใน
ช่องของ “งบประมาณ”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) (4.93) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมี
การประมาณการราคาถูกต้อตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะหรือหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณการราคาที่ เกิดจากเป้ าหมาย (ผลผลิต ของ
โครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำ
ในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ 
(5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้  
วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4.93) 

5.5 มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ  

มี ก า ร ก ำ ห น ด ตั ว ชี้ วั ด ผ ล ง า น  (Key Performance 
Indicator :KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ป ระสิ ท ธิ ผ ล  (effectiveness) ใช้ บ อกป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
(efficiency) ได้  เช่น  การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์
ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผล
ที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ ใช่การกำหนด   KPI เป็น 
ครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว 
ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) (4.93) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึง (1) 
มีความเป็ น ไป ได้และมีความ เฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(5) (4.79) 

6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
  6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยร้อยละ 20 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
(5) 

29.07 
(4.86) 

  6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (4.93) 

6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
ง า น ต่ า ง ๆ  เ พ่ื อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2  ขององบประมาณ รายจ่ ายประจำปี ตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

(5) (4.43) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรมครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้าน
การสาธารณ สุข  จำนวนไม่น้ อยกว่ าร้อยละ 2  ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้  

(5) (4.86) 

6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่างๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ขององบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5.00) 

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่างๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการ
คมนาคม เช่า ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5.00) 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่างๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร
จัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (0) 

รวม 19 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 92.43 
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ส่วนที่  3 
กระบวนการติดตาม (Process) การติดตามและประเมินผล 

แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) รวมทั้งที่แก้ไขเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง  
โดยดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
1.ดำเนินการตรวจสอบโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลคลองพน (เทศบัญญัติ 
เงินเงินสะสม งบอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
2.สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) (ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ) 
3.ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์และข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา
ต่อไป 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
1. การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เทศบัญญัติ) 
ผู้บริหารเทศบาลตำบลคลองพน ได้ประกาศใช้ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 41 โครงการ  
งบประมาณ  6,914,700 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 7 1,138,300.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 20 4,293,200.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

2 45,000.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว 

1 30,000.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

0 0.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 8 192,000.00 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 1,216,200 

รวม 41 6,914,700.00 
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2.การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) มาเป็นกรอบในการขอรับงบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี
งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568 จำนวน 2 โครงการ งบประมาณ 3,821,000 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์  
ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 0 0 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 0 0 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 0 0 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว 

0 0 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

0 0 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น 0 0 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 3,821,000 

รวม 2 3,821,000 
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ผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 
ผลการดำเนินงานตามการวางแผนพัฒนา 5 ปี 
จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) (ข้อมูลจากระบบ e-plan) 

ยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 

จำ
นว

น 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

จำ
นว

น 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

จำ
นว

น 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

จำ
นว

น 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

จำ
นว

น 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 

13 3,510,000.00 14 3,990,000.00 15 3,841,000.00 13 3,510,000.00 13 3,510,000.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพ
ชีวิตและสังคม 

64 29,839,600.00 69 29,704,600.00 76 23,104,600.00 80 38,024,600.00 79 30,094,600.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สงัคม และการรกัษาความสงบ
เรียบร้อย 

13 1,415,000.00 13 1,415,000.00 13 1,415,000.00 13 1,415,000.00 13 1,865,000.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เสริมสร้างความเข้มแขง็ของระบบ
เศรษฐกิจ เกษตรกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

17 23,408,000.00 18 31,808,000.00 17 23,408,000.00 20 24,738,000.00 20 24,738,000.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

12 13,055,000.00 12 13,055,000.00 12 13,055,000.00 12 13,055,000.00 12 13,055,000.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

16 890,000.00 17 1,090,000.00 17 1,090,000.00 17 1,090,000.00 17 1,090,000.00 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

70 110,291,500.00 81 120,439,500.00 84 139,493,880.00 86 141,994,000.00 78 134,498,500.00 

รวม 205 182,409,100.00 224 201,502,100.00 234 205,407,480.00 241 223,826,600.00 232 208,851,100.00 
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4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ประจำปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568 (เทศบัญญัติ) 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ
ทีด่ำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

จำนวนโครงการ
ที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่
ยังไม่ได้     

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ ทั้งหมด 
ประจำปีงบประมาณรายจ่าย 

พ.ศ.2568 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 4 57.14 3 42.86 0 0 7 100 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 19 95.00 0 0 1 5.00 20 100 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

2 100 0 0 0 0 2 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว 

1 100 0 0 0 0 1 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8 100 0 0 0 0 8 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 0 0 3 100 0 0 3 100 

รวม 34 82.93 6 14.63 1 2.44 41 100 
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1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร (เทศบัญญัติ)   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
เบิกจ่าย 

ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ยัง
ไม่

ได
้

ดำ
เน

ินก
าร

 
อย

ูร่ะ
หว่

าง
ดำ

เน
ินก

าร
 

หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  30,000 126,718.00 25-26 ก.ย. 2568 สำนักปลัดเทศบาล ✓ - - โอนเพิ่ม 100,000 
 

2 โครงการวันเทศบาล  10,000 7,690 24 เม.ย. 2568 สำนักปลัดเทศบาล ✓ - - โอนลด 2,000 
3 โครงการปรับปรุงอาคารสำนักงาน 

(ชั้นล่าง)  
201,000 0 - สำนักปลัดเทศบาล - - ✓ โอนตั้งจ่ายเป็น

รายการใหม่  
กันเงินงบประมาณ 

4 โครงการต่อเติมอาคารสำนักงาน
เทศบาลชั้น 2  

489,300 0 - สำนักปลัดเทศบาล - - ✓ โอนตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่  
กันเงินงบประมาณ 

5 โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหาร
เทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาล  

300,000 226,705.26 2 ม.ค. – 30 พ.ค.
2568 

สำนักปลัดเทศบาล ✓ - - โอนเพิ่ม 7,000 
โอนลด  78,000 

6 โครงการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
พร้อมติดตั้ง   

81,000 0 - สำนักปลัดเทศบาล - - ✓ กันเงินงบประมาณ 

7 โครงการวันท้องถิ่นไทย  10,000 0 18 มี.ค. 2568 สำนักปลัดเทศบาล ✓ - - โอนลด 10,000 
ดำเนินโครงการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

 รวม  7 โครงการ  1,121,300 361,113.26   4 0 3  

รายละเอียดผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ประจำปงีบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568 (เทศบัญญัติ) ดังนี ้
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2.ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม (เทศบัญญัติ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
เบิกจ่าย 

ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ยัง
ไม่

ได
้

ดำ
เน

ินก
าร

 
อย

ูร่ะ
หว่

าง
ดำ

เน
ินก

าร
 

หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กองการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง  

30,000 28,614.00 22 เม.ย. 2568 กองการศึกษา ✓ - -  

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  

20,000 19,250.00 17 ก.ย. 2568 กองการศึกษา ✓ - -  

3 โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน  

20,000 0 30 ส.ค. 2568 กองการศึกษา ✓ - - ใช้งบประมาณจาก
บ้านพักเด็กและ
เยาวชนจังหวัด
กระบี่ 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา  
 

1,366,800 1,366,800.00 30 ก.ย. 2568 กองการศึกษา ✓ - -  

5 โครงการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

10,000 2,950 14 พ.ย. 2567 กองการศึกษา ✓ - -  

6 โครงการแข่งขันกีฬาชุมชน  
 

80,000 68,564 28 ก.พ. 2568 กองการศึกษา ✓ - -  

7 โครงการอาหารกลางวัน  
 

2,226,400 2,226,400 30 ก.ย. 2568 กองการศึกษา ✓ - -  

8 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
และแสดงนิทรรศการทางวิชาการ  
 

20,000 17,922 25 มี.ค. 2568 กองการศึกษา ✓ - -  



36 
  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
เบิกจ่าย 

ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ยัง
ไม่

ได
้

ดำ
เน

ินก
าร

 
อย

ูร่ะ
หว่

าง
ดำ

เน
ินก

าร
 

หมายเหตุ 

9 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬา อบจ. กระบี่ คัพ ต้านภัยยา
เสพติด     

100,000 0 - กองการศึกษา - ✓ - โอนลด 95,000 
เนื่องจากขาดความ
พร้อม 

10 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ  เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี  
ชุมชนห้วยออก  
 

20,000 20,000 18 ก.ย. 2568 กองการศึกษา ✓ - -  

11 
 

โครงการประชุมผู้ปกครองและ
แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น  
 

10,000 6,398.00 6 มิ.ย. 2568 กองการศึกษา ✓ - -  

12 โครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม  
ชุมชุนตลาด  
 

20,000 20,000 16 ก.ย. 2568 กองการศึกษา ✓ - -  

13 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
สมเด็จพระเจ้า ลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี  
ชุมชนน้ำท่อ  
 

20,000 20,000 16 ก.ย. 2568 กองสาธารณสุขฯ ✓ - -  
 

14 โครงการเรียนรู้ วันปีใหม่  
 

15,000 7,880 25 ธ.ค. 2568 กองสาธารณสุขฯ ✓ - -  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
เบิกจ่าย 

ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ยัง
ไม่

ได
้

ดำ
เน

ินก
าร

 
อย

ูร่ะ
หว่

าง
ดำ

เน
ินก

าร
 

หมายเหตุ 

15 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาล
ตำบลคลองพน  
 

100,000 126,897 31 ก.ค. 2568 กองสาธารณสุขฯ ✓ - - โอนเพิ่ม 35,000 
โอนลด 5,000 

16 โครงการจัดงาน วันเด็กแห่งชาติ  
 

100,000 93,186.50 11 ม.ค. 2568 กองสาธารณสุขฯ ✓  -  

17 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า  ตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี  

30,000 28,046.00 2 ก.ค. 2568 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

✓  -  

18 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน 
  

50,000 149,700 12 ก.ย.2568 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

✓ - - โอนเพิ่ม 100,000 

19 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ  เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี  
ชุมชนท่าคลอง  
 

20,000 20,000 17 ก.ย. 2568 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

✓ - -  

20 โครงการอบรมต้นกล้าพันธ์ใหม่
ห่างไกลยาเสพติด  
 

20,000 20,000 10 ก.ย. 2568 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

✓ - -  

 รวม 20 โครงการ 4,278,200 4,242,607.50   19 1 0  
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 3.ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย (เทศบัญญัติ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
เบิกจ่าย 

ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ยัง
ไม่

ได
้

ดำ
เน

ินก
าร

 
อย

ูร่ะ
หว่

าง
ดำ

เน
ินก

าร
 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยเบื้องต้น 
 

30,000.00 
 

26,428.00 29 เม.ย. 2568 สำนักปลัดเทศบาล ✓ - -  

2 โครงการปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระดับอำเภอ อำเภอคลองท่อม  
จังหวัดกระบี่ 
 

15,000.00 
 

15,000.00 30 พ.ย. 2568 สำนักปลัดเทศบาล ✓ - -  

 รวม   2 โครงการ 45,000.00 41,428.00   2 0 0  
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4.ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว (เทศบัญญัติ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
เบิกจ่าย 

ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ยัง
ไม่

ได
้

ดำ
เน

ินก
าร

 
อย

ูร่ะ
หว่

าง
ดำ

เน
ินก

าร
 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น 
 
 

30,000 29,685 25 เม.ย.2568 สำนักปลัดเทศบาล ✓ - -  

 รวม   1 โครงการ  30,000 29,685   1 0 0  
 
 
 5.ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (เทศบัญญัติ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
เบิกจ่าย 

ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ยัง
ไม่

ได
้

ดำ
เน

ินก
าร

 

อย
ูร่ะ

หว่
าง

ดำ
เน

ินก
าร

 

หมายเหตุ 

- - 
 
 
 
 

- - - - - - - - 

 รวม 0 โครงการ         
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6.ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น (เทศบัญญัติ) 

 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
เบิกจ่าย 

ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ยัง
ไม่

ได
้

ดำ
เน

ินก
าร

 

อย
ูร่ะ

หว่
าง

ดำ
เน

ินก
าร

 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดงานประเพณี วันสารทเดือน
สิบ  

20,000 24,000 22 ก.ย. 2568 กองการศึกษา ✓ - - โอนเพิ่ม 5,000 

2 โครงการจัดกิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษา  

10,000 5,679 11 ก.ค. 2568 กองการศึกษา ✓ - - - 

3 โครงการส่งเสริมความรู้ทางด้านศาสนา
และวัฒนธรรมเนื่องในเทศกาลเมาว์ลิด  

30,000 30,000 19 ม.ค. 2568 กองการศึกษา ✓ - - - 

4 โครงการวัดประชารัฐสร้างสุข  5,000 2,207 8 ส.ค. 2568 กองการศึกษา ✓ - - - 
5 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง

เจ้าฯ พระบรมราชินี  
25,000 0 3 มิ.ย. 2568 สำนักปลัดเทศบาล ✓ - - โอนลด 25,000 

ดำเนินโครงการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ   

6 โครงการจัดงานประเพณี วันสงกรานต์
และ วันผู้สูงอายุ  

40,000 19,890 13 เม.ย.2568 สำนักปลัดเทศบาล ✓ - - โอนลด 20,000 

7 โครงการจัดงานประเพณี วันลอยกระทง  150,000 96,862 15 พ.ย. 2567 กองการศึกษา ✓ - - โอนลด 53,000 
8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวฯ  
25,000 1,440 28 ก.ค. 2568 กองการศึกษา ✓ - - โอนลด 20,000 

 รวม  8 โครงการ 305,000 180,078   8 0 0  
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7.ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (เทศบัญญัติ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
เบิกจ่าย 

ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ยัง
ไม่

ได
้

ดำ
เน

ินก
าร

 

อย
ูร่ะ

หว่
าง

ดำ
เน

ินก
าร

 

หมายเหตุ 

1 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ  ค.ส.ล. 
รูปตัวยู ถนนสุขาภิบาล 1 (ฝั่งซ้ายทาง)             

320,600 0 - กองช่าง - - ✓ โอนตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่ 
กันเงินงบประมาณ 

2 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ  ค.ส.ล. 
รูปตัวยู ถนนสุขาภิบาล 3/1 (ฝั่งซ้ายทาง)  

648,000 0 - กองช่าง - - ✓ โอนตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่ 
กันเงินงบประมาณ 

3 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. รูป
ตัวยู ถนนสายพรุใหญ่  

415,600 0 - กองช่าง - - ✓ โอนตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่ 
กันเงินงบประมาณ 

 รวม 3 โครงการ 1,384,200 0   0 0 3  
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5. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ประจำปี 2568 (งบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวน
โครงการที่แล้ว

เสร็จ 

จำนวนโครงการที่
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้     
ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

จำนวน
โครงการ 
ทั้งหมด 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 0 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 0 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

0 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว 

0 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

0 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

0 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 100 0 0 0 0 0 0 2 100 
รวม 2 100 0 0 0 0 0 0 2 100 
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รายละเอียดผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ประจำปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2567 (งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) ดังนี้ 
1.ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

อนุมัติ 
เบิกจ่าย 

ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ยัง
ไม่

ได
้

ดำ
เน

ินก
าร

 

อย
ูร่ะ

หว่
าง

ดำ
เน

ินก
าร

 

หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
เดิม ด้วยการเสริมผิวลาดยาง Asphaltic 
Contrete รหัสทางหลวงท้องถิ่น กบ. ถ6-
0028 สายทาง ถนนสุขาภิบาล 10 กว้าง 
5.00 เมตร ยาว 1,387.00 เมตร หนา 0.05 
เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 6,935 
ตารางเมตร  

2,383,000 
 

2,383,000 14 มิ.ย. 2568 กองช่าง 
 

✓ - - งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

2 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเดิม ด้วยการเสริมผิวลาดยาง 
Asphaltic Contrete รหัสทางหลวง
ท้องถิ่น กบ. ถ6 - 0030 สายทาง 
ถนนสุขาภิบาล 12 กว้าง 5.00 เมตร 
ยาว 837.00 เมตร หนา 0.05 เมตร 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 4,185 ตาราง
เมตร  

1,438,000 
 

1,431,736 15 พ.ค. 2568 กองช่าง ✓ - - งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

 รวม 2 โครงการ 3,821,000 3,814,736   2 0 0  
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การเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ 
เทศบัญญัติฯ  

งบประมาณเงินสะสม 
งบประมาณเงิน

อุดหนุนเฉพาะกิจ 
รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
และพัฒนาองค์กร 

361,113.26 100 0 0 0 0 361,113.26 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

4,242,607.50 100 0 0 0 0 4,242,607.50 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

41,428.00 100 0 0 0 0 41,428.00 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ เกษตรกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

29,685 100 0 0 0 0 29,685 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

180,078 100 0 0 0 0 180,078 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 0 0 0 0 3,814,736 100 3,814,736 100.00 
รวม 4,854,911.76 56.00 0 0 3,814,736 44.00 8,669,647.76 100.00 
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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ประจำปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568 ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  

ยุทธศาสตร์ 

เทศบัญญัติ เงินสะสม 
งบประมาณอุดหนุน

เฉพาะกิจ 
จำนวนโครงการ ทั้งหมด 

จำ
นว

น 

เบ
ิกจ

่าย
 

จำ
นว

น 

เบ
ิกจ

่าย
 

จำ
นว

น 

เบ
ิกจ

่าย
 

จำ
นว

น 

เบ
ิกจ

่าย
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
พัฒนาองค์กร 

4 361,113.26 
0 0 0 0.00 

4 361,113.26 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 19 4,242,607.50 0 0 0 0.00 19 4,242,607.50 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

2 41,428.00 
0 0 0 0.00 

2 41,428.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจ เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว 

1 29,685 
0 0 0 0.00 

1 29,685 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

0 0 
0 0 0 0.00 

0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8 180,078 
0 0 0 0.00 

8 180,078 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 0 0 0 0 2 3,814,736 2 3,814,736 
รวม 34 4,854,911.76 0 0 2 3,814,736 36 8,669,647.76 
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ส่วนที่ 4  ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติ 
1. กลุ่มเป้าหมายไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมครบทุกคน ยังขาดความตระหนักในการเข้าร่วมกิจกรรม  
2. ขาดความร่วมมือ การให้ความสำคัญของโครงการ และการประชาสัมพันธ์ที่ไม่ทั่วถึง ทำให้บางโครงการไม่สามารถ
ดำเนินการได้ เนื่องจาก ผู้เข้ารับการอบรมหรือผู้สมัครเข้าร่วมการอบรม ไม่ครบตามจำนวนเป้าหมาย  
3. ผู้เข้าร่วมการอบรม หรือศึกษาดูงาน มีจำนวนไม่แน่ชัด ทำให้ต้องปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินโครงการ  
     
แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. ควรมีมาตรการสำหรับพนักงานที่ไม่ให้ความร่วมมือกับกิจกรรม 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการกิจกรรมเพ่ือให้ประชาชนรับทราบโดยทั่วถึง 
3. ควรมีการวางแผนการดำเนินกิจกรรมเพ่ือกำหนดสถานที่ฝึกอบรมและผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้แน่ชัด 
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ส่วนที่ 4 
การประเมินผลลัพธ์ (Output , Goal)  

การวิเคราะห์ผลการติดตามและประเมินผล 
แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

คำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 
2. วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  12 พฤศจิกายน 2568 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และ โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
3.ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) 

ปีงบ 2568 
 

โครงการที่ได้ปฏิบัติ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและพัฒนา
องค์กร 

15 4 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 76 19 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

13 2 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจ เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว 

17 1 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

12 0 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

17 8 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 84 2 

รวม 234 36 
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จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) รอบปี 2568 และจำนวนโครงการที่ได้ปฏบิัติ รายยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
1

ยุทธศาสตร์ 
2

ยุทธศาสตร์ 
3

ยุทธศาสตร์ 
4

ยุทธศาสตร์ 
5

ยุทธศาสตร์ 
6

ยุทธศาสตร์ 
7

จ านวนโครงการในแผนพัฒนา 15 76 13 17 12 17 84
จ านวนโครงการที่ได้ปฎิบัติ 4 19 2 1 0 8 2
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลคลองพนในภาพรวม 
คำชี้แจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
  เทศบาลตำบลคลองพน ได้กำหนดแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยได้สำรวจความพึงพอใจของประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลคลองพน 
ทั้งหมด 4 ชุมชน  จำนวน 300 คน  แยกรายละเอียดดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ตารางท่ี 1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน (คน) จำนวน (ร้อยละ) หมายเหตุ 

ชาย 145 48.33  
หญิง 155 51.67  
รวม 300 100  

** จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ 51.67 และ เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 48.33
ตามลำดับ 
 ตารางท่ี 2 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  จำแนกตามอายุ 

อายุ จำนวน (คน) จำนวน (ร้อยละ) หมายเหตุ 
ต่ำกว่า 20 ปี 10 3.33  
20 – 30 ปี 46 15.33  
31 – 40 ปี 60 20.00  
41 – 50 ปี 146 48.67  
51 – 60 ปี 29 9.67  

มากกว่า 60 ปี 9 3.00  
รวม 300 100  

** จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุ 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 48.67และ มีอายุ 31 – 40 ปี  
คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตามลำดับ 
 ตารางท่ี 3  จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  จำแนกตามระดับการศึกษา 

การศึกษา จำนวน (คน) จำนวน (ร้อยละ) หมายเหตุ 
ประถมศึกษา 111 37.00  

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 105 35.00  
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 36 12.00  

ปริญญาตรี 41 13.67  
สูงกว่าปริญญาตรี 7 2.33  

อ่ืนๆ 0 0.00  
รวม 300 100  

** จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 37.00 รองลงมามีระดับ 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 35.00 และปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 13.67 ตามลำดับ 
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 ตารางท่ี  4 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จำนวน (คน) จำนวน (ร้อยละ) หมายเหตุ 

รับราชการ 25 8.33  
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 31 10.33  
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 47 15.67  

รับจ้าง 36 12.00  
นักเรียน/นักศึกษา 15 5.00  

เกษตรกร 146 48.67  
อ่ืนๆ 0 0.00  
รวม 300 100  

** จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอาชีพเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 48.67 รองลงมา คือ ค้าขาย
คิดเป็นร้อยละ 15.67 ตามลำดับ 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลคลองพน 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลคลองพนในภาพรวมมากน้อยเพียงใด(ร้อยละ) 

 
ความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจของประชาชน 
พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 
(ร้อยละ) 

ไม่พอใจ 
(ร้อยละ) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 45.37 53.2 1.43 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 39.03 59.01 1.96 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความเห็นในโครงการ / กิจกรรม 39.63 58.25 2.12 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 40.3 56.85 2.85 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

38.02 59.05 2.93 

6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 40.25 57.55 2.2 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

39.52 57.53 2.95 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 41.89 55.2 2.91 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 39.1 58.06 2.84 

รวม (คิดเป็นร้อยละ) 40.35 57.19 2.47 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลคลองพนในแต่ละยุทธศาสตร์ 

คำชี้แจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลคลองพน(ค่าเป็นร้อยละ) 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลคลองพน ในการพัฒนาและส่งเสริมการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดย ให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนเทศบาลตำบลคลองพนของท่านเท่าใด 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 

ความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.83 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.36 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.85 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.73 

5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.81 

6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.84 

7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.8 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.89 

ภาพรวมค่าเฉลี่ย 8.76 
** จากการสำรวจความพึงพอใจของการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร ความพึงพอใจภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความ
พึงพอใจ คิดเป็น 8.76 คะแนน  
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2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

ความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.87 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.73 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.84 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.81 

5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.82 

6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.83 

7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.87 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.89 

ภาพรวมค่าเฉลี่ย 8.83 
** จากการสำรวจความพึงพอใจของการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม ความพึงพอใจภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ  
คิดเป็น 8.83 คะแนน 

 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.73 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.85 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.86 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.78 

5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.71 

6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.78 

7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.79 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.73 

ภาพรวมค่าเฉลี่ย 8.78 
** จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ความพึงพอใจภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเป็น 8.78 คะแนน 
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4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว 

ความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.12 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.98 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.27 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.21 

5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.29 

6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.25 

7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.29 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.48 

ภาพรวมค่าเฉลี่ย 8.24 
** จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว  จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเป็น 8.24 คะแนน 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.58 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.43 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.3 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.58 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.55 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.62 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.5 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

ภาพรวมค่าเฉลี่ย 8.15 
** จากการสำรวจความพึงพอใจของการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน
ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเป็น 8.15 คะแนน 
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6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.87 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.93 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.84 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.89 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.85 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.87 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.93 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.84 

ภาพรวมค่าเฉลี่ย 8.88 
** จากการสำรวจความพึงพอใจของการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนนประชาชนมีความพึง
พอใจ คิดเป็น 8.88 คะแนน 
 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.84 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.89 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.89 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.84 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.88 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.87 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.88 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.93 

ภาพรวมค่าเฉลี่ย 8.88 
** จากการสำรวจความพึงพอใจของการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 7.ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนนประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเป็น 8.88 คะแนน 
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เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล 
1. ข้อเสนอต่อภาพรวมการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566- 2570) เทศบาลตำบลคลองพน  
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ในการจัดทำโครงการต่างๆ ควรให้รถประชาสัมพันธ์ ขับประชาสัมพันธ์เข้าร่วมโครงการ ก่อนหน้าวันจัดโครงการ 1 -2 
วัน เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
 
2. ข้อเสนอการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566- 2570) เทศบาลตำบลคลองพน รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  รายยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ ข้อเสนอแนะ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและพัฒนาองค์กร 

ในการบริการประชาชน เมื่อถึงเวลา 8.30 น. อยากให้เจ้าหน้าที่ 
ทุกฝ่ายมีความพร้อมในการให้บริการประชาชน  
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

- 
 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

- 
 
 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ เกษตรกรรม 
และการท่องเที่ยว 

- 
 
 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- 
 
 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- 
 
 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

- 
 
 

 


