
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต          
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลคลองพน 
อำเภอคลองท่อม  จังหวัดกระบี ่



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกบัสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลคลองพน  อำเภอคลองท่อม  จังหวัดกระบี่ 

ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ชื่อกระบวนงาน :    การขออนญุาตก่อสร้างอาคาร                .  

ระเบียบ กฎหมายท่ีให้อำนาจ :     พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522               .                        
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสีย่ง ความเสี่ยงการรับสินบน ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/วิธีการ  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1) การตรวจสอบเอกสาร 
2) การพิจารณาเอกสาร
ประกอบการแจง้ 
3) การพิจารณา ตรวจสอบพื้นที่ 
ดำเนินการ 
4) การพิจารณา ตรวจสอบ
เอกสารแบบแปลน  

- อาจเกิดการเรียกรบัสินบน ใน
ข้ันตอนการพิจารณา ตรวจสอบ 
หรือมีการเสนอใหส้ินบน เพือ่
ช่วยให้การพิจารณา อนุมัติ 
อนุญาตง่ายข้ึน เร็วข้ึน หรอื
ได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย 

1) การรบัสินน้ำใจ ทรัพยส์ิน 
หรือประโยชน์อื่นใด 
2) การเอื้อประโยชน์ โดยระบบ
อุปถัมภ์คนสนิทในการให้ความดี
ความชอบ 

4 x 2 
(ปานกลาง) 

1) ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
2) ประกาศมาตรการป้องกันการ
รับสินบน 
3) จัดทำคู่มือการใหบ้ริการ
ประชาชน 
4) สร้างช่องทางการร้องเรียน
การทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกบัสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลคลองพน  อำเภอคลองท่อม  จังหวัดกระบี่ 

ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อกระบวนงาน :    การรับคำรอ้งขอรับความช่วยเหลือประชาชน                .  

ระเบียบ กฎหมายท่ีให้อำนาจ :     ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลอืประชาชน ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2566 .                        
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสีย่ง ความเสี่ยงการรับสินบน ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/วิธีการ  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1) รับแบบคำร้อง 
2) การพิจารณาเอกสารประกอบ
คำร้อง 
3) การลงตรวจสอบพื้นที ่
4) การพิจารณาให้ความ
ช่วยเหลือ 
 

 

- เจ้าหน้าที่อาจมีพฤติกรรมการ
เลือกปฏิบัติกบัประชาชนผู้มา
ติดต่อ 
- อาจมีการใช้อำนาจตาม
กฎหมายเพือ่ช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้อง 
 
 
 
 
 
 

1) การรบัสินน้ำใจ ทรัพยส์ิน 
หรือประโยชน์อื่นใด 
2) การเอื้อประโยชน์ โดยระบบ
อุปถัมภ์คนสนิทในการให้ความดี
ความชอบ 

4 x 2 
(ปานกลาง) 

1) ประกาศมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินจิ 
2) ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกบัสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลคลองพน  อำเภอคลองท่อม  จังหวัดกระบี่ 

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ชื่อกระบวนงาน :    โครงการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ พรอ้มติดตั้ง              .  

ระเบียบ กฎหมายท่ีให้อำนาจ :     พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง               .                        
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสีย่ง ความเสี่ยงการรับสินบน ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/วิธีการ  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1) การแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดราคากลาง และกำหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุและ TOR 
2) การกำหนดราคาและ
คุณสมบัต ิ
3) การตรวจรับพสัด ุ
 

- อาจมีการเสนอให้สินบน เพื่อ
ช่วยให้การพิจารณา หรืออนุมัติ
ง่ายข้ึน เร็วข้ึน หรือได้รบัการ
ยกเว้น หรือไมเ่ป็นไปตาม
กฎหมาย 
- เจ้าหน้าที่ตรวจรบัพัสดุ อาจไม่
มีความรู้ ความชำนาญ ในงาน
ด้านช่าง  

1) การรบัสินน้ำใจ ทรัพยส์ิน 
หรือประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 x 2 
(ปานกลาง) 

1) ประกาศมาตรการสง่เสริม
ความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้าง 
2) ประกาศมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชนส์่วนรวม 
3) ส่งเสรมิใหบุ้คลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 

 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกบัสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลคลองพน  อำเภอคลองท่อม  จังหวัดกระบี่ 

ด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อกระบวนงาน :    การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง                            .  

ระเบียบ กฎหมายท่ีให้อำนาจ :     พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และระเบียบหลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้อง         .                        
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสีย่ง ความเสี่ยงการรับสินบน ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/วิธีการ  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1) การรบัสมัคร 
2) การสรรหาและเลอืกสรร 
3) การแต่งตั้ง 

1) อาจมีการเสนอใหส้ินบน เพื่อ
ช่วยให้ได้รับการแต่งตัง้เป็น
พนักงานจ้าง 

1) การรบัสินน้ำใจ ทรัพยส์ิน 
หรือประโยชน์อื่นใด 
2) การเอื้อประโยชน์ โดยระบบ
อุปถัมภ์คนสนิทในการให้ความดี
ความชอบ 
 

3 x 2 
(ปานกลาง) 

1) การกำหนดหลกัเกณฑ์ในการ
บรหิารงานบุคคลที่ชัดเจนและ
เป็นรปูธรรม 
 

 



          1. เกณฑ์กำหนดระดบัโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
 

ตารางระดบัโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจำ หรอื 
มีโอกาสเกิดข้ึนมากกว่า 5 ครั้ง/ป ี

4 สูง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเ่กิน 4 ครั้ง/ป ี

3 ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบางครัง้ หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเ่กิน 3 ครั้ง/ป ี

2 น้อย 
มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเ่กิน 2 ครั้ง/ป ี

1 น้อยมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนได้ยาก หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึน 1 ครั้ง/ป ี

 

2. เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบท่ีไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 

5 สูงมาก 
ความเสียหายตั้งแต่ 

1,000,000 บาทข้ึนไป 
เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูก
ลงโทษช้ีมูลความผิด เข้าสู่กระบวนการ
ยุติธรรม 

4 สูง 
ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 

บาท ถึง 1,000,000 บาท 
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้าน
ความโปร่งใส สื่อมวลชนลงข่าวอย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง 
ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 

บาท ถึง 500,000 บาท 
หน่วยงานตรวจสอบเข้าทำการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

2 น้อย 
ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 

บาท ถึง 250,000 บาท 
ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก 
ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 

บาท หรือน้อยกว่า 
แทบจะไม่ม ี

  

 



 การกำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
(Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 4 ระดับ และ
จัดทำแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 

 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสงูมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 
2 ความเสี่ยงระดับสงู (High Risk : H) 9 - 14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 - 3 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 

ระดบัความเสีย่ง = โอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่งการทุจรติ x ระดบัความรุนแรงของ
ผลกระทบ 

Degree of Risk = Likelihood x Impact 


