
 
 
 

  ประกาศเทศบาลตำบลคลองพน 
เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    ------------------------------------------------- 

ตามที่เทศบาลตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ลงวันที่  24  มกราคม 2568 กำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  นัน้ 

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว เทศบาลตำบลคลองพน ได้จัดทำ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้องดำเนินการ รายละเอียดปรากฏตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่แนบพร้อมประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  24  มกราคม  พ.ศ. 2568 

 

 

        (นายพเิชษฐ์  คิดรอบ)      
             นายกเทศมนตรีตำบลคลองพน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบ่ี 
************************* 

 ตามที่เทศบาลตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 24 มกราคม 2568 กำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
     เพื่อให้เทศบาลตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังรองงรับ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติ  พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับ
ที่ 14 พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยในการสรรหาบคุคลเพือ่ดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง 
เข้าสู่ระบบราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 
     เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลคลองพน ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ
จริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับหารพัฒนา ได้แก่ 
หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนา เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการ
พัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
     เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง มี
คุณภาพชีวิต และมี วัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี  ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด มี
ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
     เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางศึกษา พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานใน
หน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป
ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว เทศบาลตำบลคลองพนจึงได้จัดทำแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติ ต่อไป 
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แผนการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
 เพื่อให้เทศบาลตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองงรับ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตาม
พระราชบัญญัติ  พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดกระบี ่และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนา
บุคลากร ดังนี้ 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ

1. โครงการปรับปรุงแผน
อั ต ร า ก ำ ลั ง  3  ปี  
ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2567-2569 

เพื่ อ ให้ มี ก ารก ำห น ด
ตำแห น่ งอั ต ร าก ำลั ง 
โครงสร้างที่ เหมาะสม
สอดคล้องกับปริม าณ
งานตามอำนาจหน้าที่ 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3  ปี  ป ระจำปี งบป ระมาณ  พ .ศ . 
2567-2569 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ. กระบี่ 
- เทศบาลประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2568 
 ถึง สิงหาคม 2568 

 

2. ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็น
พ นั ก ง า น จ้ า ง แ ท น
ตำแหน่งที่ว่าง ให้เป็นไป
ด้ วย ค วาม เป็ น ธ ร ร ม 
โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง
เข้าสู่ตำแหน่ง 

- ป ระก าศรั บ ส มั ค รส รรห าแล ะ
เลือกสรร และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ  
และประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ. กระบี่ 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 

30,000.- ตุล าคม  2 56 7 - 3 0 
กันยายน 2568 

ดำเนินการกรณีมี
ตำแหน่งว่างและ
ได้รับการร้องขอ
จากส่วนราชการ 

 
 
 

3. กิจกรรม... 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ

3. กิ จ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ
คั ด เลื อ ก พ นั ก ง า น
เทศบาล เพื่อเปลี่ยน
สายงานจากประเภท
ทั่วไปให้ดำรงตำแหน่ง
ป ร ะ เภ ท วิ ช า ก า ร 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาล เพื่อเปลี่ยนสาย
งานประเภททั่วไปให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
และดำเนินการด้วยความ
โปร่งใส  ได้คนดี คนเก่ ง 
เข้าสู่ตำแหน่ง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกฯ กำหนดวัน เวลา และ
สถานที่สอบ 
- ป ร ะ ก า ส รั บ ส มั ค ร  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ  
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการ
สอบคัดเลือก 
- ดำเนินการสอบคัดเลือก ประกาศ
ผลการสอบคัดเลือก 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ. กระบี่  
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ต่างสายงาน 
- รายงาน ก.ท.จ. กระบี่ เพื่อทราบ  

30,000.- ตุ ล า ค ม  2 5 6 7  ถึ ง 
พฤษภาคม 2568 

 

4. กิจกรรม การรับโอน
พ นั ก ง าน เท ศ บ า ล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่ อ ส ร ร ห าพ นั ก ง า น
เทศบาลแทนตำแหน่งว่าง
ด้วยการรับโอน และได้ 
คนดี คนเก่งเข้าสู้ตำแหน่ง 

- กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้ สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้น
สังกัดพร้อมส่งเอกสารหลักฐานให้
เทศบาล 
- ต รวจ ส อบ คุณ ส มบั ติ  ท ำก าร
คัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ 
- เทศบาล แจ้งการรับโอนพร้อม
ประสานวันรับโอนในวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ. กระบี่ 
- ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุ ล า ค ม  2 5 6 7  ถึ ง 
กันยายน 2568 

ดำเนินการกรณี
ตำแหน่งว่าง 

2. ด้านการ... 
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2. ด้านการพัฒนา (Development) 
 เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลคลองพน ได้รับการพัฒนาเพิ่ มพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับหารพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐาน
ในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนา เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตร
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ

1. โครงการจัดทำแผน
อั ต ร า ก ำ ลั ง  3  ปี  
ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2567-2569 

เพื่ อ เป็ นกรอบในการ
ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า ให้
บุคลากรของเทศบาล
ตำบลคลองพน มีความรู้ 
ทั กษะและสมรรถนะ 
ตามที่ ก.ท. กำหนด และ
อยา่งต่อเนื่อง 

- จัดทำแผนพัฒ นาบุคลากร 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2569 
- เสนอ ก.ท.จ. กระบี่ให้ความเห็นชอบ 
- เทศบาลตำบลคลองพนประกาศใช้
แผน 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม  2 5 6 8  ถึ ง 
มิถุนายน 2568 

 

2. กิจกรรม  การจั ดส่ ง
บุ คลากรเข้ารับการ
อ บ ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี
งบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 
2568 

พัฒ นาเพิ่ มพู นความรู้  
ทักษะ ในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ การ
พัฒนาความรู้และทักษะ
ของงานในตำแหน่ง  

- จัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง เข้ารับการอบรม    
ในหลักสูตรตามสายงานที่กรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือส่วน
ราชการอื่นจัด 

120,000.- 
 
 

ตุ ล า ค ม  2 5 6 7  ถึ ง 
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3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
 เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่
ระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี ้
ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ

1. กิจกรรมการปรับปรุง
ข้ อ มู ล ใ น ร ะ บ บ
ศู น ย์ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล
บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถ่ิ น
แห่งชาติ (LHA) 

เ พื่ อ ใ ห้ ข้ อ มู ล ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ใ น ร ะ บ บ
ศู น ย์ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล
บุคลากรแห่งชาติ(LHA) 
เป็นปัจจุบัน 

- ดำเนิ นก ารป รับป รุ งฐาน ข้อมู ล
บุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุ คล าก รแห่ งช าติ  (LHA) ให้ เป็ น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุ ล า ค ม  2 5 6 7  - 
กันยายน 2568 

 

2. กิจกรรมการเสริมสร้าง
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใน
วิ ช า ชี พ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 
2568 

เพื่อให้บุคลากรได้ทราบ
ถึ ง ค วาม ก้ า วห น้ า ใน
วิชาชีพที่ ชัดเจน และพ
ลักดันให้ไปสู่เป้าหมาย 

- จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดย
ทั่วกัน 

ไม่ใช่งบประมาณ ตุ ล า ค ม  2 5 6 7  - 
กันยายน 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ด้านการใช้... 
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4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
 เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางศึกษา พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อประโยชน์สุ ขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่ วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไปตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ

1. กิจกรรมประชาสัมพนัธ์
ป ระม วล จ ริ ย ธ รร ม
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

เพื่ อ ให้ บุ ค ล าก ร ขอ ง
เทศบาลตำบลคลองพน 
มีความรู้  ความ เข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

- ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน  

ไม่ใช้งบประมาณ ตุ ล า ค ม  2 5 6 7  - 
กันยายน 2568 

 

2. กิจกรรมจัดทำคู่มือการ
ปฏิบั ติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินในลักษณะ 
DO’S & DON’T 

เพื่อให้บุคลากรสามารถ
เข้าใจประมวลจริยธรรม 
ได้ว่ายข้ึน และมีเนื้อหาที่
สอดคล้องกับภารกิจที่
ป ฏิ บั ติ อ ยู่ เ พื่ อ เป็ น
แนวทางในการนำไปใช้
ในการปฏิบัติงานต่อไป 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน ใน
ลักษณะ DO’S & DON’T ที่มีลักษณะ
เนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติ
อยู่ และง่ายต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุ ล า ค ม  2 5 6 7  - 
กันยายน 2568 

  

 
 
 


