
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลคลองพน 

อำเภอคลองท่อม  จังหวดักระบี่ 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ   

ที่ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ 

๑ กิจกรรมการสรรหาพนักจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างแล้วเสร็จ ดังนี้  
๑) พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 4 อัตรา  
๒) พนักงานจ้างทั่วไป        จำนวน ๑ อัตรา  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.66 - ๓๐ 
ก.ย.๖๗ 

การบริหาร 

2 กิจกรรมการสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ต่างสายงานจากตำแหน่งประเภท
ทั่วไปให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจากตำแหน่ง
ประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
แล้วเสร็จ ดังนี้ 
1) ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.
จำนวน 1 อัตรา 
2) ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 
จำนวน 2 อัตรา 

30,000.- 25,200 8 พ.ค. 67 – 
28 ส.ค. 67 

การบริหาร 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
เมื่อวันอังคารที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2567 
ณ อาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ จำนวน 95 คน 

30,000.- 23,013.- 3 ก.ย. 67 การพัฒนา 

4 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินโครงการฝึกอบรม ในวันพุธที่ 1 พฤษภาคม 
2567 ณ เดอะ บริษา บิช รีสอร์ท เขาหลัก 
อ.ท้ายเหมือง จ.พังงา และศึกษาดูงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ณ เทศบาลบ้าน
ตาขุน และเทศบาลบ้านเชี่ยวหลาน 
ระหว่างวันที่ 2 - 3 พฤษภาคม 2567   
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน  

208,627.45 110,194.96 1-3 พ.ค. ๖๗ การพัฒนา 

 


