
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลคลองพน   
อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี ่

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ของเทศบาลตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
********************* 

1. ดา้นการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบญัญัตกิารอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 
 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมนิ  เทศบาลตำบลคลองพน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. อาจเกิดการเรียกรับสินบน ในข้ันตอนการพิจารณา ตรวจสอบ หรอืมี

การเสนอใหส้ินบน เพื่อช่วยให้การพิจารณา อนุมัติ อนุญาตง่ายข้ึน เร็วข้ึน 
หรือได้รบัการยกเว้น หรือไมเ่ป็นไปตามกฎหมาย 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 1) ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2) ประกาศมาตรการป้องกันการรบัสินบน 
3) จัดทำคู่มือการใหบ้รกิารประชาชน 
4) สร้างช่องทางการร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1) ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2) ประกาศมาตรการป้องกันการรบัสินบน 
3) จัดทำคู่มือการใหบ้รกิารประชาชน 
4) สร้างช่องทางการร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ปัญหาและอปุสรรค ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-2- 

2. ดา้นการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมนิ  เทศบาลตำบลคลองพน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1) เจ้าหน้าที่อาจมีพฤติกรรมการเลือกปฏิบัตกิับประชาชนผูม้าติดต่อ 

2) อาจมีการใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อช่วยเหลือญาติหรอืพวกพ้อง 
 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 1) ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ 
2) ส่งเสริมการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ ไม่มีเรือ่งร้องเรียนการใช้อำนาจตามกฎหมาย 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1) ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2) ประกาศมาตรการป้องกันการรบัสินบน 
3) จัดทำคู่มือการใหบ้รกิารประชาชน 
4) สร้างช่องทางการร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
5) จัดโครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2567 
6) ส่งบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน เข้ารับการ
อบรมเพื่อเข้าใจ และไดร้ับความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 

ปัญหาและอปุสรรค ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 

3. ดา้นการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมนิ  เทศบาลตำบลคลองพน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง - อาจมีการเสนอให้สินบน เพื่อช่วยให้การพิจารณา หรอือนมุัติง่ายข้ึน เร็ว

ข้ึน หรือได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
- เจ้าหน้าที่ตรวจรบัพัสดุ อาจไม่มีความรู้ ความชำนาญ ในงานด้านช่าง 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 1) ประกาศมาตรการสง่เสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง 
2) ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
3) ส่งเสริมใหบุ้คลากรเข้ารับการฝึกอบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ ไม่มีเรือ่งร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง  
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ดำเนินการเพื่อบรหิารจัดการความ
เสี่ยง 

1) ประกาศมาตรการสง่เสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง 
2) ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
3) บุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมความรูก้ฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ปัญหาและอปุสรรค ไม่มี 
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4. ดา้นการบริหารงานบุคคล 

 
 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมนิ  เทศบาลตำบลคลองพน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1) อาจมีการเสนอใหส้ินบน เพื่อช่วยให้ได้รับการแต่งตัง้เป็นพนักงานจ้าง 

 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 1) การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบรหิารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
2) มาตรการสร้างความโปร่งใส ในการบรหิารงานบุคคล 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ ไม่มีเรือ่งร้องเรียนการบริหารงานบุคคล   
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ดำเนินการเพื่อบรหิารจัดการความ
เสี่ยง 

1. ประกาศมาตรการสร้างความโปร่งใส ในการบรหิารงานบคุคล 

ปัญหาและอปุสรรค ไม่มี 
 


