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บทท่ี  1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1. ด้านกายภาพ 
1.1  ท่ีตั้ง  
ส านักงานเทศบาลต าบลคลองพน ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1 ต าบลคลองพน อ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ ห่าง

จากอ าเภอคลองท่อม เป็นระยะทางประมาณ 16 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดกระบี่ระยะทางประมาณ 60 
กิโลเมตร และห่างจากกรุงเทพมหานครระยะทางประมาณ 874 กิโลเมตร 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 เทศบาลต าบลคลองพน มีเนื้อที่ทัง้หมดประมาณ 7.65 ตารางกิโลเมตร หรอืประมาณ 4,781 ไร่ 
โดยมีอาณาเขตติดต่อกับหน่วยการปกครองทอ้งถ่ินอื่นดังนี้ คือ 
 ทิศเหนือ ติดกับหมูท่ี่ 1 ต าบลคลองพน อ าเภอคลองท่อม จงัหวัดกระบี่  
 ทิศใต ้  ติดกับหมูท่ี่ 1 ต าบลคลองพน อ าเภอคลองท่อม จงัหวัดกระบี่ 
 ทิศตะวันออก ติดกับหมูท่ี่ 1 และหมู่ที่ 3 ต าบลคลองพน อ าเภอคลองท่อม  จังหวัดกระบี ่
 ทิศตะวันตก ติดกับหมูท่ี่ 1 ต าบลคลองพน อ าเภอคลองท่อม จงัหวัดกระบี่ 

แผนท่ีแสดงอาณาเขตการปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ทางทิศตะวันตกมลีักษณะเป็นทีร่าบชายฝัง่ทะเล ห่างจากชายฝั่งทะเลประมาณ 3 กิโลเมตร ทางทิศใต้
มีลักษณะพื้นที่เป็นที่ราบ และเนินสงูๆ ต่ าๆ เหมาะสมแกก่ารเพาะปลกูพืช ท าสวน ท าไร ่เช่น การปลูก
ยางพารา ปาลม์น้ ามัน สบัปะรด เป็นต้น  

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะทางภูมอิากาศ แบ่งออกได้ 2 ฤดู คือ 
 - ฤดูร้อน  เริ่มต้นเดือน มกราคม ถึง เมษายน 
 - ฤดูฝน  เริ่มต้นเดือนพฤษภาคม ถึง ธันวาคม 
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1.4 ลักษณะของดิน 
 ลักษณะทั่วไปของดินในเขตต าบลคลองพนจะเป็นดินเหนียว และดินร่วนที่มีการระเหยน้ าได้ดี พื้นที่
ส่วนใหญเ่หมาะแก่การเพาะปลกู ยางพารา ปาล์มน้ ามัน เปน็ต้น   

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 

เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542 สุขาภิบาล คลองพนได้เปลี่ยนแปลงจาก “สุขาภิบาลคลองพน” 
เป็น “เทศบาลต าบลคลองพน” ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่  116 ตอนที่ 9 ก ลงวันที่  24 
กุมภาพันธ์ 2542 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม 2542 โดยก าหนดพ้ืนท่ีบางส่วนของหมู่ท่ี 1 
ต าบลคลองพน อ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบ่ี มีพ้ืนท่ีเขตปกครองจ านวน 7.65 ตารางกิโลเมตร 
 2.2 การเลือกต้ัง 
 เทศบาลต าบลคลองพนแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 2 เขตเลือกตั้ง ได้แก่  
 เขตเลือกตั้งที่ 1 ประกอบด้วยชุมชนดังนี้  ชุมชนท่าคลองบางส่วน ชุมชนห้วยออกบางส่วน ชุมชน      
น้ าท่อทั้งหมด  
 เขตเลือกตั้งที่ 2 ประกอบด้วยชุมชน ดังนี้ ชุมชนท่าคลองบางส่วน ชุมชนห้วยออกบางส่วน ตลาด
ทั้งหมด 

เทศบาลต าบลคลองพน ได้เปิดด าเนินการครั้งแรกโดยมี นายพิชัย  ค้าของ  เป็นนายกเทศมนตรีคน
แรก วาระการด ารงต าแหน่ง ช่วง 25 พฤษภาคม 2542 – 8 ก.ค. 2542 และมีนายกเทศมนตรี จนถึง
ปัจจุบันรวม 3 คน ดังนี้ 

นายเมธา เหรียญรุง่โรจน์  มีวาระด ารงต าแหนง่ช่วง 15 กรกฎาคม 2542 - 9 มีนาคม 2543 
นายสุปรารถน์  ลิ่มนา  มีวาระด ารงต าแหน่งช่วง 16 พฤษภาคม 2543 – 21 เมษายน 2547 
นายเมธา เหรียญรุง่โรจน์  มีวาระด ารงต าแหนง่ช่วง 30 พฤษภาคม 2547 – 6 กันยายน 2550 
นายสุปรารถน์  ลิ่มนา มีวาระด ารงต าแหนง่ช่วง 4 พฤษภาคม 2550 – 3 พฤษภาคม 2559 
นายนุกูล  งานดี  มีวาระด ารงต าแหนง่ช่วง 18 ธันวาคม 2555 – 1 กุมภาพันธ์ 2564 
นายพิเชษฐ์  คิดรอบ มีวาระด ารงต าแหน่งช่วง 28 มีนาคม 2564 - ปัจจุบัน 

 
3. สภาพสังคม 
  3.1 การศึกษา 

      สถานศึกษาที่อยู่ในสังกัดเทศบาลต าบลคลองพน จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลคลองพน ตั้งอยู่ในเขตชุมชนท่าคลอง 

- จ านวนครู/พนักงานจ้างทุกประเภท 
ครู     จ านวน 6 คน 
ผู้ช่วยครูช่วย   จ านวน 1 คน 
ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน 3 คน 
พนักงานจ้างเหมา   จ านวน 1 คน 
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- จ านวนนักเรียน  
ระดับ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
บริบาล 21 21 31 32 0 0 

เตรียมอนบุาล 23 23 25 22 22 20 

อนุบาล 1 16 10 21 18 33 38 

อนุบาล 2 23 17 10 4 24 28 

รวม 83 71 87 76 79 86 

รวมท้ังสิ้น 154 163 165 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลคลองพน   
  3.2 การสาธารณสุข 

ในเขตเทศบาลต าบลคลองพน มีสถานบริการด้านสาธารณสขุ ดังนี้ คือ 
 - สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ  ต าบลคลองพน จ านวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ในเขตชุมชนห้วยออก  
ให้บริการประชาชนในหมู่ที่ 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 และ 12 ต าบลคลองพน อ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่   
 - การบริการด้านสาธารณสุขของเทศบาลต าบลคลองพน นับว่ามีความสะดวกแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
ซึ่งนอกจากจะรับบริการจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเฉลิมพระเกียรติฯแล้ว ยังสามารถรับบริการที่
โรงพยาบาลอ าเภอคลองท่อม และโรงพยาบาลจังหวัดกระบี่ ได้อย่างสะดวก เนื่องจากมีเส้นทางคมนาคมที่
สะดวก นอกจากนี้มีอาสาสมัครมูลฐานทุกชุมชน ทั้ง 4 ชุมชน ท าหน้าที่ในการดูแล ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
โรคตดิต่อในชุมชน ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐานร่วมกับเทศบาล 
4. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 4.1 การคมนาคมขนส่ง 

การคมนาคมของเทศบาลต าบลคลองพน มีถนนทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 4 ตัดผ่านใจกลาง
เทศบาล เป็นถนนสายหลักเช่ือมต่อหลายต าบล  
 การคมนาคมภายในเทศบาลต าบลคลองพน มีถนนท้อง ถ่ินที่ เ ช่ือมระหว่างชุมชนอย่างสะดวก                            
มีรถจักรยานยนต์รับจ้างภายในต าบลคลองพน  และมีรถประจ าทางเพื่อไปสู่จังหวัดกระบี่ และจังหวัดใกล้เคียง 
เช่น รถตู้ รถปรับอากาศ  
 4.2 การไฟฟ้า   ถนนในหมู่บ้านที่ไม่มีไฟฟ้าสาธารณะ 

ล าดับที่ ถนนภายในหมู่บ้านที่ไม่มีไฟฟ้าสาธารณะ ชุมชน 
1 ถนนเทศบาล 1 (ถนนสุขาภิบาล 2 – พรุใหญ่) ตลาด 
2 ถนนเทศบาล 2 (สุขาภิบาล 8 – สุขาภิบาล 9) น้ าท่อ 
3 ถนนเทศบาล 4 (เพชรเกษม – สุขาภิบาล 11) ห้วยออก 
4 ถนนเทศบาล 5 (เพชรเกษม – สุขาภิบาล 8) น้ าท่อ 
5 ถนนเทศบาล 6 (เพชรเกษม – น้ าท่อใหม่) น้ าท่อ 
6 ถนนเทศบาล 8 (สุขาภิบาล 9 – สุขาภิบาล 10) ห้วยออก 
7 ถนนเทศบาล 9 (เพชรเกษม – น้ าท่อใหม่) น้ าท่อ 
8 ถนนเทศบาล 10  (เพชรเกษม – บ้านนายนาม) ห้วยออก 
9 ถนนศิริรักษ์ (เพชรเกษม – ตลาดสดเทศบาล) ตลาด 

10 ถนนเทศบาล 11 (ถนนสุขาภิบาล 8 – สุขาภิบาล 9) ห้วยออก 
11 ถนนเทศบาล 12 (เพชรเกษม – เทศบาล 9) น้ าท่อ 

 ที่มา :  กองช่าง เทศบาลต าบลคลองพน 
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 4.3 การประปา 
 ครัวเรือนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลต าบลคลองพนใช้น้ าประปาภูมิภาค และมีชุมชนที่ต้องการให้ขยาย
ประปาภูมิภาค คือ ชุมชนตลาด 
 4.4 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 ที่ท าการไปรษณีย์ จ านวน 1 แห่ง  ตั้งอยู่ในเขตชุมชนท่าคลอง 

 5. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  5.1 การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลคลองพนนับถือศาสนาพทุธและอสิลาม ประชาชนที่นับถือศาสนาพทุธ
 ประมาณ ร้อยละ 80 ศาสนาอสิลามประมาณ ร้อยละ 15 และศาสนาอื่นๆ ประมาณ ร้อยละ 5 ในเขตพื้นที่ 
 โดยมี ศาสนสถาน ประกอบด้วย 

 - วัดคลองพน   ตั้งอยู่ชุมชนตลาด ศาสนิกชนมาจากหมูท่ี่ 1,3,8 
 - มัสยิดกลางคลองพน  ตั้งอยู่ชุมชนน้ าท่อ ศาสนิกชนมาจากหมูท่ี่ 1,9,10,12 
 - ศาลเจ้าพระ 108-109  ตั้งอยู่ชุมชนน้ าท่อ 

- ศาลเจ้าไท้เทเ้อี้ย  ตั้งอยู่ชุมชนน้ าท่อ 
- ศาลเจ้าบักจาไท้จือ้  ตั้งอยู่ชุมชนน้ าท่อ 
- ศาลเจ้ารวมเทพบ้านท่าคลอง ตั้งอยู่ชุมชนท่าคลอง 
- ศาลเจ้าเทพส าราญ  ตั้งอยู่ชุมชนห้วยออก 
5.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลคลองพนเป็นคนไทยเช้ือสายจีนเป็นจ านวนมาก ประเพณีที่ เป็น

ประเพณีส าคัญ ของคนไทยเช้ือสายจีน คือ ประเพณีถือศีลกินเจ และประเพณีถือศีลอดในเดือนรอมฎอน เป็น
อีกประเพณีที่ส าคัญของชาวมุสลิมในเขตเทศบาลต าบลคลองพน 

5.3 ภาษาถิ่น 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลคลองพนใช้ภาษาใต้ เป็นภาษาที่ใช้ติดต่อสื่อสารกัน 
5.4 สินค้าพ้ืนเมือง 

 เนือ่งจากเขตเทศบาลต าบลคลองพนมรีะยะห่างจากฝัง่ทะเลอันดามันประมาณ 3 กิโลเมตร ชาวบ้าน
บางส่วนทีป่ระกอบอาชีพประมงน้ าเค็ม จงึมีการน าปลาที่ไดม้าท าเป็นปลาแดดเดียวเพื่อจ าหน่ายเป็นของฝาก
จากต าบลคลองพน 
6. ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 6.1 น้ า 
 แหล่งน้ าดิบ (Surface Water) แหล่งน้ าตามธรรมชาติในเขตเทศบาลต าบลคลองพน ประกอบด้วย 
คลองคลองพน  คลองห้วยออก หนองชุมแสง   
 6.2 ทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ในทางทิศตะวันตกของเขตเทศบาลต าบลคลองพน มีพื้นที่ป่าชายเลน จ านวน. 1,500 ไร่  ลักษณะ
ของพรรณไม้ในป่าชายเลนประกอบด้วยพันธ์ุไม้ป่าชายเลน (mangrove) ซึ่งเป็นไม้พุ่มที่ทนต่อความเค็มของน้ า
ทะเล มีรากอากาศและระบบรากที่ท าให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในดินที่มีสภาพขาดออกซิเจนได้ นอกจากนั้น ยัง
พบพันธ์ุไม้ชนิดอื่น ๆ อาศัยอยู่รวมกันเป็นจ านวนมาก ป่าชายเลนเป็นบริเวณเช่ือมต่อจากป่าบก จึงพบพันธ์ุไม้
หลายชนิดจากบนบกที่อยู่ร่วมกับป่าชายเลน และพันธ์ุไม้จะข้ึนอยู่ในลักษณะเป็นเขตแนวของแต่ละชนิด โดยมี
แบบแผนแน่นอน พันธ์ุไม้ป่าชายเลนที่พบได้ทั่วไป  
 



 

 

 

บทท่ี 2 
การวิเคราะห์สภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดกระบี่ 

 
1. การประเมินสถานการณ์ และสภาพปัญหา ด้านคุณธรรมจริยธรรมในจังหวัดกระบี่ 

1) การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ในปี พ.ศ. 2558 รัฐบาลได้ให้
ความส าคัญกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนโดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อน าประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียน
ที่สมบูรณ์ โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทัง้ด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมและการเมอืงและ
ความมั่นคง โดยที่ประชาคมอาเซียนทั้งสามเสาหลักมีความส าคัญเท่าเทียมกัน ควรมีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องไปพร้อม ๆ กัน เพราะฉะนั้นการก าหนดการก้าวไปสูป่ระชาคมเป็นวาระแห่งชาติ จึงควรครอบคลุมทัง้
สามเสาเพื่อประกอบกันเป็นประชาคมอาเซียนที่ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยมีคณะกรรมการอาเซียนแหง่ชาติเป็น
กลไกระดับประเทศในการประสานการด าเนินการ และตดิตามความคืบหน้าในภาพรวมทกุเสา และมหีน้าที่
ส าคัญในการผลักดันและสนบัสนุนหน่วยงานราชการต่าง ๆ ในการด าเนินการเพื่อก้าวไปสู่ประชาคมอาเซียน 
และได้มีการจัดท าแผนงานแหง่ชาติส าหรับการก้าวไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนด้วย   
 อย่างไรก็ตาม ประชากรในอาเซียนประมาณ 600 ล้านกว่าคน เมื่อเปิดเสรีด้านต่าง ๆ การไปมาหาสู่
ระหว่างประเทศจึงเป็นเรื่องง่าย ปัญหาที่จะตามมาคือสิ่งไม่ดีก็เข้ามาง่ายเหมือนกัน ไม่ว่าผู้ก่อการร้ายแรงงาน
เถ่ือนอาชญากรรมข้ามชาติ ค้ามนุษย์ยาเสพติด ปัญหาเหล่านี้จะกลายเป็นปัญหาสังคมและจะเพิ่มข้ึนในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน เพราะฉะนั้น ปัญหาดังกล่าวจึงเป็นโจทย์ส าคัญส าหรับสังคมไทยที่จะต้องเตรียมการป้องกัน
เพื่อมิให้เกิดวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมเพิ่มข้ึนอีกในสังคมไทย 

2) การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) เนื่องจากความไม่ต่อเนื่องของนโยบาย 
รัฐบาล เมื่อมีรัฐบาลใหม่นโยบายที่เคยท าไว้ก็เปลี่ยนแปลงไป ไม่มีการมองในระยะยาว และประกอบกับการท า
ของภาครัฐที่ไม่มีการบูรณาการร่วมกัน จึงไม่เกิดการพัฒนาประเทศ ในทุกภาคส่วน ประเทศจึงไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ เพราะฉะนั้น ในการประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 คณะรัฐมนตรีมี
มติเห็นชอบตามที่ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) เสนอให้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีโดย
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งมีเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน มอบหมายให้ทุก
หน่วยงานจัดส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องส าหรับการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ให้คณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติเพื่อใช้เป็นข้อมูลการประกอบการด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี โดยมีรอง
นายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) น ากรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ไปหารือกับสภาปฏิรูป
แห่งชาติ เพื่อให้แนวทางปฏิรูปการด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน และให้ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
(สลค.) และส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลน.) จึงท าแนวทางการปรับปรุงกลไกการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐบาลในรูปของคณะกรรมการเพื่อก ากับดูแลในภาพรวมเพื่อตอบเสนอต่อนายกรัฐมนตรีต่อไป ดังนั้น 
ยุทธศาสตร์ชาติจึงเป็นตัวแม่บทส าคัญในการพัฒนาประเทศ โดยมีการวางแผนไว้เป็นวัตถุประสงค์แห่งชาติ มี
การร่วมกันท างานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน หลังจากนี้เมื่อมีรัฐบาลใหม่ก็จะผูกติดอยู่กับ
ยุทธศาสตร์ชาติที่ได้วางไว้แล้ว เพื่อให้ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นสังคมที่มีคุณภาพมีระบบ
เศรษฐกิจที่เข้มแข็ง สภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ และคนไทยในฐานะที่เป็นองค์ประกอบส าคัญของสังคมเปน็มนุษย์ที่
สมบูรณ์ยึดมั่นในหลักคุณธรรมน าไปสู่สังคมคุณธรรมต่อไป 
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3) การเปลี่ยนแปลงประเทศไปสู่   “โมเดลประเทศไทย  4.0   :   สร้างความเข้มแข็งจากภายในเช่ือมโยง 
เศรษฐกิจไทยสู่โลก” หากย้อนหลังไปในอดีต ประเทศไทยมีการปรับโดมเดลเศรษฐกิจจาก “ โมเดลประเทศ
ไทย 1.0” ที่เน้นภาคเกษตรไปสู่ “โมเดลประเทศไทย 2.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา และก้าวสู่ “โมเดล
ประเทศไทย 3.0” ในปัจจุบันที่เน้นอุตสาหกรรมหนัก ซึ่งท าให้ประเทศไทยต้องเผชิญกับดักประเทศรายได้ปาน
กลาง ความเหลื่อมล้ าของความมั่นคง และความไม่สมดุลในการพัฒนา กับดักเหล่านี้เป็นประเด็นที่ท้าทาย
รัฐบาล ในการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ เพื่อก้าวข้าม “ประเทศไทย 3.0” ไปสู่ “ประเทศไทย 4.0” ซึ่ง
รัฐบาลต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value-Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยวัตกรรม” 

กล่าวคือ    ในปัจจุบันเรายังติดต่อในโมเดลเศรษฐกิจแบบ “ท ามาก   ได้น้อย”    จึงต้อง 
ปรับเปลี่ยนเป็น “ท าน้อย ไดม้าก” หมายถึง การขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างน้อยใน 3 มิติ ได้แก่  

(1) เปลี่ยนจากผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย 

เทคโนโลยีความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคผลิตสิ้นค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 

           โมเดลประเทศไทย 4.0 จึงเป็นการพัฒนา “เครื่องยนต์เพื่อขับเคลื่อนการเติบโตทาง
เศรษฐกิจยุคใหม่” (New Engines of Growth) ด้วยการเปลี่ยนแปลง “ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ” ของ
ประเทศที่มีอยู่ 2 ด้าน คือ “ความหลากหลายเชิงชีวภาพ” และ “ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม” ให้เป็น 
“ความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน” กล่าวโดยสรุป กระบวนทัศน์ในการพัฒนาภายใต้ “โมเดลประเทศไทย 4.0” มี 
3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่  

(1) เป็นจุดเริ่มต้นของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นประเทศ 
ที่มั่งค่ัง มั่นคงและยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม  

(2) เป็น “Reform in Action” ที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ การ 
ปฏิรูปวิจัย และการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพร้อม ๆ กัน 

(3) เป็นการผนึกก าลังของทุกภาคส่วนภายใต้แนวคิด “ประขารัฐ” ที่ผนึกก าลังกับ 
เครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และบุคลากรระดับโลก ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของการ “รู้จักเติม รู้จักพอ และรู้จักปัน” 

4) การปรับตัวเข้าสู่เศรษฐกิจโลกแบบหลายศูนย์กลางท าให้สังคมไทยเปลี่ยนแปลง คือการขยายตัวของข้ัว 
อ านาจทางเศรษฐกิจใหม่ อาทิ บราซิล รัสเซีย อินเดีย และจีน และการรวมกลุ่มเศรษฐกิจที่ส าคัญต่อประเทศ
ไทยโดยเฉพาะการเป็นประขาคมอาเซียนในปี 2558 จะมีผลกระทบต่อการพัฒนาสังคมของไทย โดยเฉพาะ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่รองรับการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ ซึ่งย่อมมีผลทางอ้อมต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และการที่ไทยเข้าสู่เศรษฐกิจโลก ท าให้สังคมไทยเปิดกว้างสู่โลกาภิวัฒน์และเกิดการเลื่อนไหลของวัฒนธรรม
อย่างไร้พรมแดนเข้าสู่สังคมไทยโดยขาดความรอบรู้ที่จะเป็นภูมิคุ้มกันในการกลั่นกรองที่ดีได้ส่งผลกระทบต่อ
ระบบคุณค่า ความเช่ือพฤติกรรมการด านงชีวิต และการปฏิสัมพันธ์ในสังคมไทยให้ปรับเปลี่ยนไปจากเดิม คน
ไทยมีค่านิยมและพฤติกรรมที่เน้นวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเพิ่มมากขึ้น ขาดจิตส านึกสาธารณะ ให้ความส าคัญ
ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม การให้คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นคน และการยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิตเริ่ม
เสื่อมถอยลง วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของชาติถูกละเลยและมีการถ่ายทอดสู่คนรุ่นใหม่น้อย  
 
 
 



 

 

 

-7- 
 

5) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาสังคม รวมทั้ง 
ตอบสนองการด ารงชีวิตของประชาชนมากยิ่งข้ึน ทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว ผ่านกระแสโลกาภิวัฒน์และโลกไซเบอร์ ท าให้สังคมไทยมุ่งแสวงหาความสุขและสร้างอัตลักษณ์
ส่วนตัว ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เกิดเป็นวัฒนธรรมที่หลากหลายที่ไม่สามารถบ่งบอกถึงความเป็นไทยได้
ชัดเจน นอกจากนี้เทคโนโลยีเกี่ยวกับการท างาน อาจเป็นภัยคุกคามต่อชีวิตจิตใจ อาทิ การจารกรรมข้อมูล
ธุรกิจหรือข้อมูลส่วนบุคคล ประเทศที่พัฒนาเทคโนโลยีมาก อาจไม่มีความสมดุลในการพัฒนาระหว่างกายกับ
จิตใจของกลุ่มคนในสังคมจะท าให้เกิดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนา จึงเป็นความท้าทายในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของสังคมยุคใหม่ 

6) สภาพปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมในจังหวัด   สังคมปัจจุบันเกิดความเสื่อมถอยในด้านคุณธรรม 
จริยธรรมทุกอาชีพ และเห็นได้ชัดเจนและเป็นข่าวอยู่ทุกวัน คือทุจริตคอร์รับชัน การก่ออาชญากรรม การ
ประพฤติผิดหรือละเมิดระเบียบวินัยการจราจร การเสพและการค้ายาเสพติด  ปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
การเสื่อมถอยของจิตส านึกที่ดีงาม ความซื่อสัตย์สุจริต ปัญหาการขาดความกตัญญูไม่เช่ือฟังบิดามารดา/ขาด
ความส ารวมในกิริยามารยาทและการมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ ปัญหาการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ขาดการ
รณรงค์เกี่ยวกับวัฒนธรรมอย่างพอเพียง ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ปัญหาวัฒนธรรมไทยถูก
ชาวต่างชาติกลืน ปัญหาสื่อต่าง ๆ ที่เผยแพร่ภาพและเนื้อหาที่ไม่เหมาะสม เช่นเว็ปไซต์ลามก เป็นต้น ปัญหา
ความเสื่อมโทรมทางศาสนา 
 สรุปว่าสังคมในจังหวัดก าลังเผชิญกับวิกฤตความเสื่อมถอยทางสังคมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ซึ่ง
สะท้อนได้จากคนในสังคมมีความถ่ีใช้ความรุนแรงมากข้ึน ทั้งปัญหาแย่งชิงทรัพยากรระหว่างชุมชน ความ
คิดเห็นที่แตกต่างทางการเมอืง ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด และการพนันเพิ่มข้ึนโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก
และเยาวชน ปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้เกิดจากคนในสังคมย่อหย่อนจากศีลธรรมอันดีงาม ท าให้คนในสังคมขาด
ความยับยั้งช่ังใจ ขาดการใช้เหตุผล ขาดความเอื้ออาทร ส่งผลให้ความมีคุณธรรมให้สังคมลดลง 
 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา (Swot analysis) 
จุดแข็ง (Streng = s) 

1. เทศบาลต าบลคลองพนยึดหลักตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง มุ่งให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางใน
การพัฒนา 

2. เทศบาลต าบลคลองพนมีค่านิยมด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถ่ินในด้านต่าง ๆ 
ที่ดีงามและมีคุณค่า 

3. เทศบาลต าบลคลองพนมีการขับเคลื่อนส่งเสริมด้านคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ ทีเ่หมาะสมของแต่
ละศาสนา 
จุดอ่อน (Weakness = w) 

1. งบประมาณส่งเสริมด้านคุณธรรมไม่เพียงพอและต่อเนือ่ง 
2. ขาดกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการสง่เสรมิคุณธรรมแต่ละระดับ 
3. สภาวะทางเศรษฐกิจมีผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม สง่ผลใหป้ระชาชนให้ความส าคัญ

กับศีลธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงามลดลง 
4. ความอ่อนแอของสถาบันครอบครัวที่เปลี่ยนแปลงพ่อแมไ่ม่มีเวลาสั่งสอนอบรมหรือมเีวลาให้พูดคุย

ระหว่างสมาชิกในครอบครัวลดลง 
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โอกาส (Opportunity = o)  
1. มีแผนแม่บทระดบัจงัหวัดใช้เป็นกรอบแนวทางการสง่เสรมิคุณธรรม 
2. ทิศทางแผนพฒันาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มุ่งน าหลักธรรมทางศาสนาสร้างความคุ้มกันใน

ประทศให้เข้มแข็ง 
3. รัฐบาลให้เสรีภาพในการนับถอืศาสนาและยอ่มมเีสรีภาพในการปฏิบัตติามหลักธรรมทางศาสนาที่

ทุกศาสนาสอนใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม 
อุปสรรค (Threat = t) 

  1. กระแสบรโิภคนิยม การโฆษณาช่วยเช่ือมีอิทธิพลต่อค่านิยมที่ดีงามในสังคม 
  2. ปัญหาทางการเมอืง เศรษฐกิจ ความเหลื่อมล้ าทางสังคมส่งผลต่อประสทิธิภาพในการให้ 

            ความส าคัญ กับเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมอันดีงามในสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 
บทท่ี 3 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 
ในเทศบาลต าบลคลองพน 

 
1.วิสัยทัศน์ 

  “ชาวคลองพนมีคุณธรรม  ร่วมมือกันอนุรักษ์ และสบืสานความเป็นไทย” 
 
2. เป้าประสงค์ 
 “คลองพนเป็นสังคมคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
3. พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมประชาชนให้มีคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นหลักใน 
              การพัฒนา 
 2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนตระหนัก และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม 
 
4. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลคลองพน 
 2. เพื่อสร้างเครือข่ายในการส่งเสริมคุณธรรม 
 
5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมในองค์กร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 



แผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และความดีที่อยากท า” 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของเทศบาลต าบลคลองพน 

 
 

1. ยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย..-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1. โครงการวัน
ส าคัญทาง
ศาสนาพุทธ 
 
 

 
- เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนยึดม่ันใน
พระพุทธศาสนา 
- ส่งเสริมสนับสนุนให้
พุทธศาสนิกชนได้ร่วม
กิจกรรมเน่ืองในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

 
ประชาชน 
ในเขต 
ทต.คลองพน 
จ านวน 1,000 
คน 

 
ร่วมรักษา
วัฒนธรรมอันดี
งามให้คงอยู่
สืบไป 

 
ไม่มี 

 
ทต.คลองพน 

    

2.กิจกรรมสวด
มนต์ข้ามปี 
 

-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรฝึก
ส ารวมกาย วาจา ใจ 

ประชาชน 
ในเขต 
ทต.คลองพน 
จ านวน 1,000 
คน 

ประชาชนได้ฝึก
การส ารวมกาย 
วาจา ใจ ให้
สุจริต มีวินัย 

ไม่มี ทต.คลองพน     

3. กิจกรรมฟัง
พระเทศน์ทุกวัน
พระ 

-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรฝึก
ส ารวมกาย วาจา ใจ 

ประชาชน 
ในเขต 
ทต.คลองพน 
จ านวน 500 
คน 

ประชาชนได้ฝึก
การส ารวมกาย 
วาจา ใจ ให้
สุจริต มีวินัย 

ไม่มี ทต.คลองพน     

4. โครงการวัด 
ประชา  รัฐสร้าง
สุข 

-เพื่อสร้างความร่วมมือใน
การพัฒนาวัดให้เป็นวัด
ตัวอย่าง โดยใช้แนวคิด 
และหลักการของระบบ               
5 ส 

ประชาชน
จ านวน 500 
คน ในเขต
เทศบาลต าบล
คลองพน 

วัดคลองพนมี 
ภูมิทัศน์ที่
สะอาด ร่มรื่น 
เหมาะในการจัด
กิจกรรม 

30,000 ทต.คลองพน     
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แผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และความดีที่อยากท า” 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของเทศบาลต าบลคลองพน 

 
 

    2.น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย..-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1. โครงการปลูก
ผักสวนครัวรั้วกิน
ได้ 

-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์กรปลูกผักรับประทาน
เองที่บ้าน 

บุคลากรใน
องค์กรทุกคน 

บุคลากรได้
รับประทานผัก
ปลอดสารพิษ 
2.ลดค่าครอง
ชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ทต.คลองพน     
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แผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และความดีที่อยากท า” 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของเทศบาลต าบลคลองพน 

 
3.สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย..-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1. โครงการวัน
ลอยกระทง 
 

- เพื่อส่งเสริม และอนุรักษ์
ไว้ซ่ึงวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
อันดีงามให้คงอยู่ต่อไป 
 

บุคลากรใน
องค์กรทุกคน 

-ประชาชนทั่วไป
ได้เรียนรู้ถึง
ความส าคัญ 
และความ
เป็นมาของ
ประเพณีวันลอย
กระทง 

150,000 ทต.คลองพน     

2. โครงการวัน
สงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุ 

-เพื่อส่งเสริม และอนุรักษ์ไว้
ซ่ึงวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม  ประเพณี 
อันดีงามให้คงอยู่ต่อไป 
 
 
 

บุคลากรใน
องค์กรทุกคน 

-ประชาชนทั่วไป
ได้เรียนรู้ถึง
ความส าคัญ 
และความ
เป็นมาของ
ประเพณี
สงกรานต์ 

40,000 
 

ทต.คลองพน     

3. กิจกรรม 
แต่งกายผ้าไทย
ประจ าวัน 

-เพื่อส่งเสริม และอนุรักษ์ไว้
ซ่ึงวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม  ประเพณี 
อันดีงามให้คงอยู่ต่อไป 
 
 
 

บุคลากรใน
องค์กรทุกคน 

-บุคลากรได้ร่วม
การสืบทอด
วัฒนธรรมการ
แต่งกาย 

ไม่มี ทต.คลองพน     
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แผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และความดีที่อยากท า” 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของเทศบาลต าบลคลองพน 

 
 

    4. คุณธรรม 5 ประการ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย..-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
4.1 พอเพียง 
1. มาตราการ
ประหยัดการใช้
พลังงาน 
 

-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์กรลดการใช้พลังงาน 
เช่น น้ าประปา  ไฟฟ้า เป็น
ต้น  

บุคลากรใน
องค์กรทุกคน 

1.ช่วยประหยัด
พลังงานใน
องค์กร 
2.ลดภาระ
ค่าใช้จ่าย 
 
 

ไม่มี ทต.คลองพน     

2. โครงการ
เรียนรู้สู่โลกกว้าง
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- เพื่อให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลคลองพน
ได้เรียนรู้ และปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาล
ต าบลคลองพน
ทุกคน 

เด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาล
ต าบลคลองพน
ทุกคนมีความรู้
เรื่องหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

10,000.- ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาล

ต าบลคลองพน 
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แผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และความดีที่อยากท า” 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของเทศบาลต าบลคลองพน 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย..-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
4.2 วินัย 
1. เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์
ข้อบังคับ
จรรยาบรรณ
ข้าราชการผ่าน
สื่อรณรงค์ 

 
-เพื่อปลูกฝังค่านิยมใน
การเป็นข้าราชการที่ดี 

 
จ านวนครั้งการ
เผยแพร่ 

 
สื่อ
ประชาสัมพันธ์
ได้ถ่ายทอดสู่
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

 
ไม่มี 

 
ทต.คลองพน 

    

2. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์
เก่ียวกับ
จริยธรรมของ
บุคลากร 

-เพื่อปลูกฝังให้บุคลากร
มีค่านิยมเก่ียวกับ
จริยธรรม 

จ านวนครั้งการ
เผยแพร่ 

สื่อ
ประชาสัมพันธ์
ได้ถ่ายทอดสู่
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

 
ไม่มี 

 
ทต.คลองพน 

    

3. กิจกรรมเชิดชู
เกียรติบุคคลที่มี
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
องค์กร 

-เพื่อยกย่องบุคคล
ต้นแบบในการ
ด าเนินการเก่ียวกับ
คุณธรรม  จริยธรรม 

คัดเลือกบุคคล
ต้นแบบด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
จ านวน 1 คน 

สร้างขวัญ
ก าลังใจให้กับ
บุคลากรที่มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ไม่มี ทต.คลองพน     

4.โครงการสร้าง
ความม่ันคงทาง
จิตใจ New 
Normal 

-เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานฝึกการส ารวม
กาย วาจา ใจ ให้สุจริต 
มีวินัย 

บุคลากรทุกคน
ในหน่วยงานฝึก
การส ารวมกาย 
วาจา ใจ  

บุคลากรใน
หน่วยงานฝึก
การส ารวมกาย 
วาจา ใจ ให้
สุจริต มีวินัย 

ไม่มี ทต.คลองพน     
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แผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และความดีที่อยากท า” 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของเทศบาลต าบลคลองพน 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย..-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
4.3 สุจริต 
1. เผยแพร่
ประกาศ
เจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของเทศบาล
ต าบลคลองพน 
 

 
-เพื่อปลูกฝังให้บุคลากร
ยึดถือปฏิบัติตามแนว
ทางการต่อต้านการทุจริต 

 
จ านวนครั้ง
การเผยแพร่ 

 
สื่อ
ประชาสัมพันธ์
ได้ถ่ายทอดสู่
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

 
ไม่มี 

 
ทต.คลองพน 

    

2.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
 

 
-เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร
พนักงานของเทศบาลต าบล
คลองพนได้รับการพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม และ
คุณธรรม โดยการเรียนรู้
หลักธรรมของ 
 

 
ผู้บริหาร 
พนักงานของ
เทศบาล
ต าบล 
คลองพน 
จ านวน 
 67 คน 

 
ผู้บริหาร 
พนักงาน ของ
เทศบาลต าบล
คลองพน ได้รับ
การพัฒนา
ทางด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
300,000.- 

 
ทต.คลองพน 

    

3. กิจกรรมการ
พัฒนาเว็บไซต์
เทศบาลต าบล
คลองพน 

-เพื่อเป็นศูนย์กลางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ของเทศบาลคลองพน 

มีการ
เผยแพร่เป็น
ปัจจุบัน 

ประชาชน
ติดตามการ
ด าเนินการงาน
ของเทศบาล
ทางเว็บไซต์ 

 
ไม่มี 

 
ทต.คลองพน 
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แผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และความดีที่อยากท า” 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของเทศบาลต าบลคลองพน 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย..-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
4.4 จิตอาสา 
1. โครงการ
ฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

 
-เพื่อเป็นการรวบรวมความ
สามัคคีของชุมชนในการท า
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

 
จิตอาสา
ประจ า
เทศบาล 
จ านวน 50 
คน 
 

 
จิตอาสาประจ า
เทศบาลได้รับ
ความรู้เก่ียวกับ
เรื่องสาธารณ
ภัย 

 
100,000.- 

 
ทต.คลองพน 

    

2. กิจกรรมจิต
อาสาร่วมกัน
ปรับปรุงภูมิทัศน์
ในเขตเทศบาล
ต าบลคลองพน 
 

-เพื่อให้เขตเทศบาลต าบล
คลองพนสะอาด เรียบร้อย 
ปลอดภัย 

จ านวนครั้ง
ในการออก
ท าความ
สะอาด 
 

เขตเทศบาล
ต าบลคลองพน
สะอาด 
เรียบร้อย 
ปลอดภัย 

ไม่มี ทต.คลองพน     

4.5 กตัญญู 
1.กิจกรรมไหว้
ครู 
 

 
-เพื่อให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลคลองพน
แสดงความกตัญญูต่อผู้มี
อุปการะคุณ 

 
เด็กศูนย์
พัฒนา              
เด็กเล็ก           
ทต.คลองพน 

 
เด็ก ๆ แสดง
ความกตัญญูต่อ
ผู้มีพระคุณ 

 
ไม่มี 

 
ทต.คลองพน 

    

2.กิจกรรมรดน้ า
ผู้สูงอายุ 

เพื่อให้บุคลากรแสดงความ
กตัญญูต่อผู้มีอุปการะคุณ 

บุคลากร         
ทุกคนใน
องค์กร 

บุคลากรมีความ
กตัญญูต่อผู้มี
พระคุณ 

ไม่มี ทต.คลองพน     

 


