




 

 

 

แนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 

ค าอธบิายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โดย เทศบาลต าบลคลองพน อ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

มกราคม ๒๕๖๗ 



 
 

๒ 

สาระส าคัญของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
ได้ก าหนดให้พนักงานส่วนท้องถ่ินพึงปฏิบัติตนเพื่อรกัษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤต ิปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ 
ตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี 

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ข. จริยธรรมท่ัวไป 
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด

ความเสียหาย 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 

เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(๕) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

อย่างยั่งยืน 
(๘) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
 

 

 
 



 
 

๓ 

ค าอธิบายและตัวอยา่งพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๑ 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

หลักการ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของ
ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และช่ือเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติตาม หลกัศาสนา การเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทัง้ปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
 

ค าอธิบาย  
ยึดมั่น หมายถึง ก. ยึดถืออย่างมั่นคง ไม่เปลี่ยนแปลง 
ง่าย ๆ เช่น ยึดมั่นในหลักการ ยึดมั่นในตัวบุคคล 
ส่งเสริม หมายถึง ก. เกื้อหนุน ช่วยเหลอื สนับสนุน
ให้ดีข้ึน 
สนับสนุน หมายถึง ก.  สง่เสรมิ ช่วยเหลอื อปุการะ 
พิทักษ์ หมายถึง ก. ดูแลคุ้มครอง 
รักษา หมายถึง ก. ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ, ดูแล 
เช่น รักษาทรัพยส์มบัต,ิ ป้องกัน เช่น รักษา
บ้านเมือง, สงวนไว้ เช่น รักษาความสะอาด รักษา
ไมตร ี
เทิดทูน หมายถึง ก. ยกย่อง เชิดชูไว้เป็นที่เคารพ 
ต่อต้าน หมายถึง ก. ปะทะไว้ต้านทานไว้สู้รบ 
ป้องกันไว้ 
ปฏิปักษ์ หมายถึง 
(๑) น. ฝ่ายตรงกันข้าม, ข้าศึก, ศัตร ู
(๒) ว. ที่ตรงกันข้าม เช่น ฝ่ายปฏิปักษ์ 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศฯ เช่น 
๑. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และยึดถือ 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
๒. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 
๓. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย
ของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
๔. ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม 
หรือไม่กระท าการอันเป็นการท าลายความมั่นคง 
ของชาติ รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
๕. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
๖. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
๗. ยกย่อง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย์ 
๘. ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระท าการอันอาจเป็น
ปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๔ 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๒ 
ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

หลักการ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามท านองคลองธรรม มีจิตส านึกที่ดี โดยมีความ
สุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมีความพรอ้มรับการตรวจสอบ
และรับผลจากการกระท าของตน  
 

ค าอธิบาย  
ซื่อสัตย์ หมายถึง ก. ประพฤติตรงและจริงใจไม่คิด
คดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง  
ความซื่อสัตย์ (วิกิพีเดีย ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒) หมายถึง 
แง่มุมหนึ่งของศีลธรรม แสดงถึง คุณลักษณะทางบวก
และคุณธรรม เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต ความจริงใจ  
และความตรงไปตรงมา พร้อมด้วยความประพฤติตรง 
ตลอดจน การงดเว้นการโกหก การคดโกง หรือการ 
ลักขโมย เป็นต้น ยิ่งไปกว่านั้น ความซื่อสัตย์ยังหมายถึง 
ความน่าไว้วางใจ ความภักดี ความเป็นธรรมและความ
บริสุทธ์ิใจอีกด้วย  
ความซื่อสัตย์ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบประเมิน
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน, ส านักงาน ก.พ., 
๒๕๕๗) หมายถึง การปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
กฎข้อบังคับทั้งหลาย ไม่คดโกง ไม่ลักขโมย ไม่เอา
ของหลวงมาเป็นของตน แต่ความซื่อสัตย์ต่อกฎ 
ระเบียบหรือ ข้อบัง คับเท่ านั้นอาจไม่ เพียงพอ 
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีจิตส านึกของ
ความซื่อสัตย์อยู่ตลอดเวลา ไม่หาทางตีความกฎหมาย
หรือข้อบังคับให้ตนเองสามารถคอร์รัปชันได้ 
สุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบ  
สุจริตใจ หมายถึง ว. บริสุทธ์ิใจ จริงใจ เช่น เขาช่วยเหลือ
เด็กคนน้ันด้วยความสุจริตใจ ไม่ได้ หวังสิ่งตอบแทน  
มโนสุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบด้วยใจ, 
ความสุจริตทางใจ มี 3 อย่าง คือ 1. อนภิชฌา  
ไม่โลภอยากได้ของเขา ๒. อพยาบาท ไม่พยาบาท
ปองร้ายเขา ๓. สัมมาทิฏฐิ เห็นชอบตามคลองธรรม 
(ข้อ ๓ ในสุจริต ๓) 
จิตส านึก หมายถึง น. ภาวะที่จิตตื่นและรู้ตัว สามารถ
ตอบสนองต่อสิ่งเร้าจากประสาทสัมผัส ทั้ง ๕ คือ รูป 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี เช่น  
๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา ไม่กระท า
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรืออาชีพ
ของตน  
๒. ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย  
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว 
เต็มก าลังความสามารถ  
๔. กล้ารบัผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และพรอ้มรบัการตรวจสอบ รวมถึง
รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิง่ที่
ตนได้ปฏิบัติอย่างมเีหตผุลและชอบธรรม กล้ายอมรบั
ผลดีและผลเสียทีเ่กิดจากการกระท าของตนเอง  
๕. มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถ โดยค านึงถึง ประโยชน์ของ
ทางราชการและประชาชน และ พร้อมทีจ่ะรับผิด
เมื่อท างานผิดพลาดและยินดีแก้ไข 
๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และค านึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติ
ตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน เช่น เข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติ 
โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อ องค์กรที่สังกัด 
๗. อดทนหรือยับยั้งช่ังใจต่อผลประโยชน์ที่เย้ายวน 
โดยค านึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 
๘.  ไม่น าข้อมูลส าคัญหรือ ข้อมูลความลับของ
หน่วยงานและของทางราชการไปใช้เพื่อการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง  
๙. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและพร้อม 
ที่ จะแก้ไขหรือปรับปรุงเมื่อพบข้อผิดพลาด โดยเร็ว
ที่สุด  
๑๐. ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อื่นด้วยความซื่อสัตย์ 
ตรงไปตรงมา และให้ข้อมูลรายละเอียด ที่สมบูรณ์
ครบถ้วน เพียงพอ  
 
๑๑. ไม่ ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการ  



 
 

๕ 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

เสียง กลิ่น รส และสิ่งที่สัมผัสได้ด้วยกาย  
รับผิดชอบ หมายถึง ก. ยอมรับผลทั้งที่ดีและไม่ดี  
ในกิจการที่ตนได้ท าลงไปหรือที่อยู่ในความดูแล 
ของตน เช่น สมุห์บัญชีรับผิดชอบเรื่องเกี่ยวกับ 
การเงิน  
ความรับผิดชอบ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ 
ประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน, ส านักงาน 
ก.พ. , ๒๕๕๗) หมายถึง ความรับรู้หรือความ 
ตระหนักในภาระหน้าที่ ของตนว่ามีอะไรบ้าง  
มีขอบเขตมากน้อยเพียงใด และถ้ามีความผิดพลาด
เกิดข้ึนก็จะต้องยอมรับผิด 
ความพร้อมรับผิด (คู่มืออบรมวิทยากรการป้องกัน
ทุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”, 
สพฐ. และส านักงาน ป.ป.ช.) หมายถึง การปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงาน ซึ่งยึดหลัก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยค านึงถึงความถูกต้อง
ตามกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างมี
ประสิท ธิภาพ เป็ นที่ ยอมรับและ เ ช่ือ ถือจาก
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่แสดงถึงความ
พยายามในการปฏิบัติ หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
พฤติกรรมตามค่านิยมซื่อสัตย์รับผิดชอบ (รายงาน
การวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและเครื่องช้ีวัด
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่ , 
ส านักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง การที่ข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยการทุ่มเท
ก าลังกาย สติปัญญา และเวลาให้แก่ทางราชการ 
ปฏิบัติงานได้ส าเร็จ ตรงตามก าหนดเวลา และตรง
ตามการนัดหมาย มีความเสียสละในการปฏิบัติงานที่
บางครั้งอาจต้องปฏิบัตินอกเหนือจากหน้าที่หรือ
เวลาราชการ ทั้งนี้ เพื่อผลประโยชน์ของทางราชการ
หรือ ประชาชน ไม่น าทรัพยากรของทางราชการ 
มาใช้เป็นของส่วนตัว และแสดงพฤติกรรมที่คงไว้  
ซึ่งเกียรติของข้าราชการ โดยไม่โอนอ่อนต่อความ 
ทุจริต หรือผู้มีอิทธิพล 

เพื่อไปท างานภายนอกให้ผลประโยชน์กับตนเองและ
ครอบครัว  
๑๒. ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏิบัติงานเพื่อรักษา
ทรัพย์สินสาธารณะ และสิ่งแวดล้อม  
๑๓. ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเอง
โดยมิได้ระบุแหล่งที่มา รวมทั้ง การไม่ใช้สิ่งของ วัสดุ
อุปกรณ์ หรือซอฟต์แวร์ ที่เป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ
หรือผิดกฎหมาย  
๑๔. ไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบ ไม่กล่าวโทษ
ผู้อื่นเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
๑๕. ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง 
ถูกต้อง รักษาผลประโยชน์สาธารณะ อย่างเต็ม
ความสามารถ 

 
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๓ 

กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 



 
 

๖ 

 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

หลักการ กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสม
เพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง  
 

ค าอธิบาย  
กล้า หมายถึง ก. ไม่กลัว, ไม่ครั่นคร้าม ถูกต้อง 
หมายถึง ก. ไม่ผิด เช่น ค าตอบถูกต้อง  
ชอบธรรม หมายถึง ว. ถูกตามหลักธรรม ถูกตามนิตินัย  
ชอบ หมายถึง (๑) ก. ถูกต้อง เช่น คิดชอบ ชอบแล้ว 
(๒) ก. เหมาะ เช่น ชอบด้วยกาลเทศะ (๓) ก. มีสิทธ์ิ 
เช่น ชอบที่จะท าได้  
ท านอง หมายถึง น. ทาง, แบบ, แบบอย่าง, เช่น 
ท านองคลองธรรม ท านองเดียวกัน  
คลองธรรม (คู่มือการก าหนดสมรรถนะ ในราชการ
พลเรือน: คู่มือสมรรถนะหลัก, ส านักงาน ก.พ., 
๒๕๕๓) หมายถึง การยึดมั่น ในความถูกต้องชอบธรรม 
และจริยธรรม  
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และ จริยธรรม 
(คู่มือการก าหนดสมรรถนะใน ราชการพลเรือน: 
คู่มือสมรรถนะหลัก, ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) 
หมายถึง การด ารงตน และการประพฤติปฏิบัติตน 
ในวิถีแห่งความดีงาม ความถูกต้อง ทั้งในกรอบของ
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่ง 
วิชาชีพ เพื่อภาพลักษณ์ ศักดิ์ศรี ช่ือเสียง และ เกียรติยศ
ของความเป็นข้าราชการที่ดี พฤติกรรมตามค่านิยม
กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ ถูกต้อง (รายงานการวิจัย 
กรณีศึกษาบุคคล ตัวอย่างและเครื่องช้ีวัดเพื่อน าไปสู่
การพัฒนา พฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่, ส านักงาน 
ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
ที่กล้าต้านทานกับอิทธิพลหรือ ผลประโยชน์ทั้งที่ 
มาจากภายในหน่วยงานเอง หรือจากภายนอกที่จะ
ท าให้ข้าราชการผู้นั้นปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบ
กฎเกณฑ์ หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน  
ทั้งกล้าที่จะพูดและกระท าเพื่อรักษาผลประโยชน์
ของทางราชการ เมื่อพบเห็นการกระท าที่ไม่ถูกต้อง 
และพยายามหลีกเลี่ยงไปจากสถานการณ์ ที่เสี่ยงต่อ

กล้ายืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม เช่น  
๑. ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง ชอบธรรม  
๒. รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบาย 
สิ่ งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมี เหตุผลและชอบธรรม  
กล้ายอมรับผลดี และผลเสียที่เกิดจากการกระท า 
ของตนเอง  
๓. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรยีนเมื่อพบเห็นการกระท าผดิ 
แม้ ผู้ กระท าผิดจะเป็นเพื่ อน ร่ วมงาน หรื อ
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน  
๔. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงาน การทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือ ผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
๕. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ ถูกละเมิดหรือ 
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
๖. ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
๗. ปฏิบัติ งานตามหลักวิชา ตามหลักการ และ 
จรรยาบรรณ โดยไม่ประนีประนอมกับความเลว  
ไม่หว่ันเกรงต่อการข่มขู่หรืออิทธิพลใด ๆ  
๘. ให้รางวัลแก่ผู้กระท าความดี และกล้าลงโทษ 
ผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม เป็นธรรม  
๙. ไม่ ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของส านักงานในการ
เผยแพร่ ข้อมู ลที่ ไม่ เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี หรือละเมิด
กฎหมาย เช่น การสร้างความเสียหายแก่ช่ือเสียง และ
ทรัพย์สิน การมีไว้ซึ่งสื่อลามก อนาจาร การส่งต่อ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นการรบกวน สร้างความ
ร าคาญหรือเป็นการโฆษณา สินค้า ธุรกิจและบริการ 
นอกเหนือจากที่ราชการก าหนด รวมถึงการใช้
คอมพิวเตอร์หรือสื่อที่ไม่เหมาะสมขณะท างาน เช่น 
การเล่นพนันออนไลน์ การเข้าเว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม 
หรือดูหนังออนไลน์  
๑๐. ใช้ดุลพินิจอย่างมีเหตุมีผลในการตัดสินใจ กระท า 
หรือไมก่ระท าด้วยความสุจริตใจ เพื่อประโยชน์ของ
ส่วนรวมหรือประชาชนเป็นส าคัญ กล้าคัดค้านในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม เช่น  
๑. ไม่ท าผิดระเบียบ กฎหมาย แม้ผู้บังคับบัญชา  



 
 

๗ 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

การกระท าผิด ซึ่งรวมถึงการหาความ ช่วยเหลือจาก
ผู้มีอ านาจกว่าเพื่อป้องกันไม่ให้ เกิดสถานการณ์ที่ 
ไม่ถูกต้องขึ้น 

จะสั่ งให้ท าในสิ่งที่ ไม่ ถูกต้องก็กล้าที่จะคัดค้าน 
ตรวจสอบตามกระบวนการ  
๒. บันทึกการคัดค้านการด าเนินการที่ไม่ถูกต้องไว้ 
ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่อง แล้วแต่
กรณี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๔ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

 



 
 

๘ 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

หลักการ คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  
มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ 
ส่วนรวม  
 

ค าอธิบาย  
คิดถึง หมายถึง ก. นึกถึง นึกถึงด้วยใจผกูพัน 
ประโยชน์ส่วนรวม (วิกิพจนานุกรม ๒๒ ก.ค. ๒๕๖๒) 
หมายถึง  
(๑) น. สิ่งที่เป็นผลดีแก่คนส่วนใหญ่ในกลุ่ม ๆ หนึ่ง, 
ภาวะที่เกิดผลดีเช่นน้ัน  
(๒) น. สิ่งที่เป็นผลดีแก่ประชาชนส่วนใหญ่, ภาวะที่
เกิดผลดีเช่นน้ัน  
(๓) น. (กฎหมาย) ประโยชน์อันเกิดจากการจัดท า
บริการสาธารณะหรือการจัดให้มีสิ่งสาธารณูปโภค, 
ภาวะที่เกิดประโยชน์เช่นน้ัน  
(๔) น. (กฎหมาย, ไทย) ประโยชน์ต่อสาธารณะ หรือ
ประโยชน์อันเกิดจากการจดัท าบริการสาธารณะหรือ
การจัดให้มีสิ่งสาธารณูปโภค หรือ ประโยชน์อื่นใดที่
เกิดจากการด าเนินการหรือการกระท าซึ่งมีลักษณะ
เป็นการส่ง เสริมหรือสนับสนุนประชาชนเป็น
ส่วนรวม) 
ประโยชน์ส่วนรวม (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา :  
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม, ดร.ด ารงค์ ชลสุข, ๒๕๖๑) 
หมายถึง หรือผลประโยชน์สาธารณะ ประโยชน์ของ
ชุมชนโดยรวม ไม่ ใช่ผลรวมของประโยชน์ของ 
ปัจเจกบุคคล และไม่ใช่ผลประโยชน์ของกลุ่มชน  
ประโยชน์ส่วนตัว (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา :  
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม, ดร.ด ารงค์ ชลสุข, ๒๕๖๑ 
หมายถึง ผลประโยชน์ที่บุคคลได้รับ โดยอาศัย 
ต าแหน่งหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์จากบุคคล 
หรือกลุ่มบุคคล มีทั้งที่เกี่ยวกับเงินทองและไม่ได้ 
เกี่ยวกับเงินทอง เช่น ที่ดิน หุ้น ต าแหน่ง หน้าที่ 
สัมปทาน ส่วนลด ของขวัญ หรือสิ่ งที่แสดงน้ าใจ 
ไมตรีอื่น ๆ การล าเอียง การเลือกปฏิบัติ เป็นต้น 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ เช่น  
๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากต าแหน่งหน้าที่ 
เช่น ไม่ใช้ความสนิทส่วนตัว ปูนบ าเหน็จพิเศษแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๒. ไม่ เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์
ส่วนรวม ต้องเสียไป เช่น ปฏิบัติงานตามอ านาจ
ห น้ า ที่ โ ด ย 
ไม่ด าเนินการอันจะเปน็การสรา้งการผูกมัดหรือรับว่า
จะด าเนินการในเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่
ของตนโดยจงใจ  
๓. มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลา 
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อ 
ส่วนรวมในงานและอาชีพของตน  
๔. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ 
โดยคิดถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของ 
ประชาชน  
๕. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน คู่มือ แนวทางการจัดการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานของตน  
๖. หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ ในสถานการณ์ที่จะได้ 
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
๗. มีส่วนในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็น 
ปัญหา หรือเกิดความเดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิและ 
หน้าที่ในความรับผิดชอบ  
๘. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือกิจกรรม 
ของชุมชนเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  
๙.  ตัดสินใจและกระท าใด ๆ บนพื้นฐานของ
หลักการ กฎหมาย หลักคุณธรรมที่ชอบธรรม โดย
ยึดหลัก เหตุผลของสาธารณะ ประเทศชาติ และ
มนุษยธรรม  
๑๐. สร้างความมั่นใจต่อสาธารณชนว่าการกระท า 
ขอ ง เ ร า ไม่ ถู ก ก ระท า โดยผ ล ปร ะ โ ยชน์ แล ะ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
๑๑. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพล กดดันต่อการ 
ตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู้อื่นที่เกี่ยวข้องกับงาน  
ในหน้าที่ราชการ  



 
 

๙ 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

ผลประโยชน์ส่วนตน (คู่มือป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน, ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง, ๒๕๖๐) 
หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคล ซึ่งผลประโยชน์นี้
อาจเป็นตัวเงินหรือทรัพย์สิน อื่น ๆ  รวมถึงผลประโยชน์ 
ในรูปแบบอื่น ๆ ที่ท าให้ผู้ได้รับพึงพอใจ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  (ชุดความรู้ การเฝ้ าระวัง  
การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ, ส านักงาน ป.ป.ช.) 
หมายถึง การที่ เจ้ าหน้าที่ ของรัฐกระท าการใด  ๆ 
ตามอ านาจหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไป 
มีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอื้อ
ผลประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง ท าให้การใช้อ านาจ
หน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (คู่มือการพัฒนาและส่งเสริม
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ข้าราชการ
พลเรือน , ส านักงาน ก.พ., ๒๕54) หมายถึง 
สถานการณ์หรือการกระท าของบุคคล ไม่ว่าจะเป็น
นักการเมือง ข้าราชการ พนักงาน บริษัท หรือ
ผู้บริหารมีผลประโยชน์ส่วนตน เข้ามาเกี่ยวข้อง 
จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่งนั้นรับผิดชอบอยู่  และส่งผล
กระทบต่อประโยชน์ส่ วนรวม กล่าวคือการที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าที่ ใน
ต าแหน่งของตนอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
หรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการ
กระท านั้นอาจจะเกิดข้ึนอย่างรู้ตัว หรือไม่รู้ตัว ทั้ง
เจตนาและไม่เจตนา ซึ่งมีรูปแบบ ที่หลากหลาย 
จนกระทั่งกลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็น
ว่าเป็นความผิด เช่น การรับสินบน การจ่ายเงิน 
ใต้โต๊ะ การจ่ายเงินตอบแทน เพื่อให้ตนเองได้เลื่อน
ต าแหน่ง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และมาตรา ๑๐๐ โดย ดร.ก าชัย จงจักรพันธ์, 
ส านักงาน ป.ป.ช., ๒๕๕๕) หมายถึง สภาวการณ์ 
สถานการณ์ หรือข้อเท็จจริง ที่บุคคลมีอ านาจหน้าที่
ที่จะต้องใช้ดุลพินิจ ปฏิบัติ หน้าที่หรือกระท าการ
อย่างหนึ่งอย่างใด ตามอ านาจหน้าที่เพื่อส่วนรวม 
เพื่ อหน่วยงาน หรือเพื่อองค์กร แต่ตนเอง
ผลประโยชน์ส่วนตน เกี่ยวข้องอยู่ในเรื่องนั้น ๆ 

๑๒. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กรหรือ 
บริการของรัฐเสื่อมเสียช่ือเสียง หรือท าให้ประชาชน
ขาดความไว้วางใจ  
๑๓. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ 
ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ รางวัล หรือผลประโยชน์ 
ในรูปแบบใด ๆ และยึดค าแนะน า เกี่ยวกับการรับ
ของขวัญ ของก านัล การรับรองแขก และจัดการกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 



 
 

๑๐ 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

จิตสาธารณะ หมายถึง (๑) น. (Public mind, 
Public consciousness) คือ ความรู้สึกของบุคคลที่
มองเห็นถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคม แล้วรู้สึก
อยากเข้าไปมีส่วนในการช่วยเหลือสังคมในเรื่อง 
ต่าง ๆ ที่เป็นปัญหา หรือเกิดความเดือดร้อน โดยรู้
ถึงสิทธิ และหน้าที่ในความรับผิดชอบ พร้อมลงมือ 
ปฏิบัติร่วมช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้แก่
สังคมของเราร่วมกับผู้อื่น หรือเรียกง่าย ๆ ว่าเป็น
น้ าใจของคนที่มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน 
ในสังคมด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลใด ๆ ตอบแทน 
(๒) น. ความรู้สึกตระหนักของบุคคลถึงปัญหา  
ที่เกิดข้ึนในสังคม ท าให้เกิดความรู้สึกที่ปรารถนาจะร่วม
และมีส่วนช่วยเหลือสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๕ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 



 
 

๑๑ 
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หลักการ มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า  
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  
 

ค าอธิบาย มุ่ง หมายถึง ก. ตั้งใจ เช่น มุ่งท าความดี, 
ตั้งหน้า เช่น มุ่งศึกษาหาความรู้       
ผล หมายถึง (๑) น. สิ่งที่เกิดจากการกระท า เช่น  
ผลแห่งการท าดี ผลแห่งการท าช่ัว (๒) น. ประโยชน์
ที่ได้รับ  
สัมฤทธิ์ หมายถึง น. ความส าเร็จ ในค าว่า สัมฤทธ์ิผล  
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (คู่มือการก าหนดสมรรถนะ  
ในราชการพลเรือน : คู่มือสมรรถนะหลัก, ส านักงาน 
ก.พ.) หมายถึง ความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้ดี ให้มีประสิทธิผล หรือให้สูงเกิน
กว่ามาตรฐานที่มีอยู่ 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ
ประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน, ส านักงาน 
ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง ความมุ่งมั่น จะปฏิบัติ
ราชการให้หรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่ โดยมาตรฐาน
นี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่าน มาของตนเอง 
หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธ์ิ ที่ส่วนราชการก าหนดข้ึน 
อีกทั้งยังหมายรวมถึง การสร้างสรรค์พัฒนาผลงาน
หรือกระบวนการ ปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยาก
และท้าทายชนิดที่ ไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระท าได้ 
มาก่อน โดยเฉพาะการบริหารงานภาครัฐในปัจจุบัน
เน้นผลสัมฤทธ์ิ ของการปฏิบัติงานเป็นส าคัญ โดยใน
บางครั้ง ก็จะต้องพิจารณาตัดข้ันตอนบางอย่างที่ไม่
จ าเป็น ทิ้งไปบ้าง เพื่อรังสรรค์งานที่มีคุณค่าและ 
คุณประโยชน์อย่างแท้จริง 
พฤติกรรมตามค่า นิยมมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและ 
เครื่องช้ีวัดเพื่อน าไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมข้าราชการ
ยุคใหม่, ส านักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง การ
ปฏิบัติงานของข้าราชการที่มุ่งให้เกิด ความส าเร็จใน
ง า น  
โดยค านึงถึงผลลัพธ์ของงาน เป็นหลัก ซึ่งแสดงออก
โดยการตั้งเป้าหมายในการปฏิบัติงาน ทั้งเป้าหมาย

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เช่น  
๑. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่ งมั่น ขยัน 
อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  
ทันตามก าหนดเวลาโดยได้ผลลัพธ์อย่าง คุ้มค่า  
ทั้งในส่วนของการใช้เงิน เวลา และทรัพยากรอย่าง 
ประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
๒. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพและประหยัดมากขึ้น   
๓. ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบที่เป็น 
อุปสรรคต่อการท างาน แต่มุ่งเป้าหมายขององค์กร 
โดยมีตัวช้ีวัดเป็นรูปธรรมว่าการท างานนั้น ๆ บรรลุ 
เป้าหมายหรือไม่ และมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง  
๔. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการใฝ่หา 
ความรู้ และน าความรู้ ความเช่ียวชาญไปใช้พัฒนา 
ตนเองและสร้างสรรค์งานเพื่อส่วนรวม รวมทั้ ง 
พยายามรักษามาตรฐานการท างาน 
๕. รับฟังความคิดเห็นและค าวิจารณ์ที่มีเหตุผล 
พร้อมที่จะตอบช้ีแจงอย่างมีเหตุผล และอธิบาย 
เหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
๖. เช่ือมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ประสานงาน 
กับทีมงานและฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้เกิดความเข้าใจ  
ในเป้าหมายและเนื้อหาสาระของงานที่ตรงกัน 
เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย  
๗. ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มที่ในการท างาน 
ที่รับผิดชอบอย่างมืออาชีพได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย  
๘. มีมานะ พยายาม ฝ่าฟันอุปสรรค มุ่งมั่นในการ 
ท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย  
๙. จัดสภาพที่เอื้ออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จ 
และขจัดสภาพที่ขัดขวางต่อการท างาน เช่น การท า 
๕ส, การจัดระเบียบแฟ้มงาน, การใช้เทคโนโลยี 
ต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการท างาน  
๑๐. ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพื่อให้ได้ผลงานที่มี 
คุณภาพดีกว่าเดิม และมีมาตรฐานสูง  
๑๑. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ตลอดจน 
กฎเกณฑ์ที่ไม่ชอบธรรม หรือเป็นอุปสรรคต่อการ 
ท างานในหน่วยงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มี 
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ  



 
 

๑๒ 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

ใหญ่และแยกออกเป็นเป้าหมายย่อย มีการจัดสภาพ
ที่จะเอื้อต่อความส าเร็จในงาน และขจัดสภาพที่
ขัดขวางการท างานให้ส าเร็จ รวมถึงการฟันฝ่า
อุปสรรคทุกอย่างที่ขวางกั้น ปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ซึ่งรวมถึง 
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณวัสดุอุปกรณ์ วิธีการ 
และเวลามีการประเมินติดตามการปฏิบัติงานเป็น
ระยะ และมีการปรับปรุงงานที่ท า และกระบวนการ
ท างานเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพยิ่ง ข้ึนในที่สุด
สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมาย 

๑๒. ประสานงานกับทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้อง รักษา 
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและ
ผู้รับบริการ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ 
งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๖ 



 
 

๑๓ 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

หลักการ  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้
ความรู้สึกหรือ ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกต่าง เ ช่น เ ช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพ ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  
 

ค าอธิบาย  
เป็นธรรม หมายถึง ว. ถูกต้อง ปฏิบัติหมายถึง (๑) 
ก. ด าเนินการไปตามระเบียบแบบแผน เช่น ปฏิบัติ
ราชการ กระท าเพื่อให้เกิดความช านาญ เช่น 
ภาคปฏิบัติ (๒) ก. กระท าตาม เช่น ปฏิบัติตาม
สัญญา (๓) ก. ประพฤติ เช่น ปฏิบัติสมณธรรม 
ปฏิบัติต่อกัน 
เท่ียงธรรม หมายถึง ว. ตั้งตรงด้วยความเป็นธรรม 
อคติ หมายถึง น. ความล าเอียง มี ๔ อย่าง คือ 
ฉันทาคติ = ความล าเอียงเพราะรัก โทสาคติ = 
ความล าเอียงเพราะโกรธ ภยาคติ = ความล าเอียง 
เพราะกลัว โมหาคติ = ความล าเอียงเพราะเขลา 
(ป.)  
พฤติกรรมตามค่านิยมไม่เลือกปฏิบัติ  (รายงาน  
การวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและเครื่องช้ีวัด 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่ , 
ส านักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง การที่ข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการแก่ผู้ที่มารับบริการ    
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่แบ่งแยกว่าเป็นข้าราชการ
หรือคนทั่วไป ไม่แบ่งแยกเช้ือชาติ ศาสนา ฐานะทาง
เศรษฐกิจ ระดับความรู้ และความใกล้ชิด ให้บริการ
ด้วยความสะดวก ถูกต้อง รวดเร็ว ทันกับสถานการณ์ 
อย่างมีน้ าใจ เมตตากรุณา และเอื้อเฟื้อ กรณีมีเหตุ 
จ าเป็นหรือเหตุ ฉุกเฉินที่ต้องบริการให้ผู้ใดก่อน  
ก็สามารถอธิบายเหตุผลให้ผู้ รับบริการคนอื่น  
ทราบทั่วกัน 
อคติ หมายถึง น. ความล าเอียง มี ๔ อย่าง คือ 
ฉันทาคติ = ความล าเอียงเพราะรัก โทสาคติ = 
ความล าเอียงเพราะโกรธ ภยาคติ = ความล าเอียง 
เพราะกลัว โมหาคติ = ความล าเอียงเพราะเขลา 
(ป.)  

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
เช่น  
๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค  
เท่าเทียม ปราศจากอคติ ไม่น าความรู้สึกส่วนตัว เช่น 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาใช้ในการ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ ในเรื่องต่าง ๆ โดยในกรณีทั่วไป
ต้องไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความแตกต่าง เช่น 
เช้ือชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ สถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทาง การเมือง 
ส าหรับ ในกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน หรือมีเหตุจ าเป็น      
ต้องปฏิบัติต่อกลุ่มที่ควรได้รับความคุ้มครองอย่างมี
เหตุมีผลเพื่ออ านวยความสะดวก เช่น เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการหรือผู้ด้อยโอกาส หรือ หากต้อง
เลือกที่จะบริการแก่ประชาชนผู้อยู่ห่างไกล และ
เดินทางล าบาก ก็ต้องอธิบายความจ าเป็นให้แก่ 
ผู้รับบริการคนอื่น ๆ ที่รออยู่รับทราบทั่วกัน 
๒. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษา 
ประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคนเท่าที่จะท าได้ใส่ใจ 
ผู้อื่นจากใจจริง แสดงออกถึงความห่วงใย เคารพ 
ศักดิ์ศรีของทุกคนทุกบทบาท ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง 
ให้เกียรติ 



 
 

๑๔ 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

 
พฤติกรรมตามค่านิยมไม่เลือกปฏิบัติ (รายงาน  
การวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและเครื่องช้ีวัด 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่ , 
ส านักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง การที่ข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือ ให้บริการแก่ผู้ที่มารับบริการ    
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่แบ่งแยกว่าเป็นข้าราชการ
หรือคนทั่วไป ไม่แบ่งแยกเช้ือชาติ ศาสนา ฐานะทาง
เศรษฐกิจ ระดับความรู้ และความใกล้ชิด ให้บริการ
ด้วย ความสะดวก ถูกต้อง รวดเร็ว ทันกับสถานการณ์ 
อย่างมีน้ าใจ เมตตากรุณา และเอื้อเฟื้อ กรณีมีเหตุ 
จ าเป็นหรือเหตุ ฉุกเฉินที่ต้องบริการให้ผู้ใดก่อน  
ก็สามารถอธิบายเหตุผลให้ผู้ รับบริการคนอื่น  
ทราบทั่วกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๕ 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๗ 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

หลักการ ด ารงตนแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
ด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  
 

ค าอธิบาย  
ด ารง หมายถึง  
(๑) ก. ทรงไว้, ชูไว้, ท าให้คงอยู่, เช่น ด ารงวงศ์ตระกูล 
ด ารงธรรม, คงอยู่ เช่น ประเทศชาติ จะด ารงอยู่ได้
ด้วยความสามัคคี  
(๒) ว. ตรง, เที่ยง, มั่นคง, เช่น ไผทของไทยทุกส่วน 
อยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวล (แผลงมาจาก ตรง)  
แบบอย่าง หมายถึง น. ตัวอย่างที่จะอ้างเป็นบรรทัด
ฐานได ้ 
รักษา หมายถึง ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ ดูแล เช่น 
รักษาทรัพย์สมบัติ, ป้องกัน เช่น รักษาบ้านเมือง 
สงวนไว้ เช่น รักษาความสะอาด รักษาไมตรี  
ภาพลักษณ์ หมายถึง น. ภาพที่เกิดจากความนึกคิด
หรือที่คิดว่าควรจะเป็นเช่นน้ัน จินตภาพ (อ. image)  
ด าเนิน หมายถึง ก. เป็นไป เช่น การประชุม ด าเนิน
ไปด้วยดี, ท าให้เป็นไป, เช่น ด าเนินงาน ด าเนินการ 
ด าเนินชีวิต  
ชีวิต หมายถึง น.ความเป็น, ตรงข้ามกับ ความตาย  
เกียรติศักดิ์ หมายถึง น. เกียรติ, เกียรติตาม ฐานะ
ของแต่ละบุคคล 

 ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ เช่น  
๑. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ  
มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
ไม่เบียดเบียนตนเอง เบียดเบียนผู้อื่นไม่เอาเปรียบ 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๒. ปฏิบัตตินเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย 
ด้วยการเคารพต่อกฎหมายและมีวินัย  
๓. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย 
เกียรติ คุณ ศักดิ์ศรี  และช่ือเสียงแห่งอาชีพและ  
ทางราชการ  
๔. ด ารงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและเคารพต่อ
วิชาชีพของตน  
๕. พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 
ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน  
๖. รับรู้ ถึงความสามารถของตน มองโลกในแง่ดี  
มีความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  
แก่บุคคลอื่น  
๗. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม 
ของสังคมไทยเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทย 
ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน  
๘. เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน และควบคุมอารมณ์  
มีสติสัมปชัญญะในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธี 
ที่เหมาะสม  
๙. ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธ ารงศักดิ์ด้วย 
ความถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดัน 
ภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย  
๑๐. ส านึกอยู่เสมอในการเป็นข้าราชการที่จะต้อง 
ประพฤติปฏิบัติตนให้ เป็นที่ยอมรับและเ ช่ือถือ 
ศรัทธาของประชาชน 
๑๑. ด าเนินการปกป้องผลประโยชน์ของชาติและ 
สาธารณะ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ 



 
 

๑๖ 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

ประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 



 
 

๑๗ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระท าใน
สิ่งที่ ถูกต้องและเป็น
ธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอน หรือ
หลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะ
ที่เป็นข้าราชการ  
 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม หลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 ประพฤติป ฏิบั ติตนตาม
ค ว า ม 
พึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง
หลักและค าสอนของศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี  
 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
 ป ล่ อ ยปล ะล ะ เ ล ยห รื อ
เพิกเฉยเมื่ อพบเห็นว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่
เป็นธรรม 

๒. มีจิตส านึกที่ดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้ ว ยค วา ม ร วด เ ร็ ว 
โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 

 ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ ทั้งใน
หน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี  
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็ม
ก าลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ ในความ
ผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรอืหน่วยงานที่
มีหน้าที่ในการตรวจสอบ  
 เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึนต่องาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่ อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๓. แยกเรื่องส่วนตัว
อ อ ก จ า ก ต า แ ห น่ ง
ห น้ า ที่ แ ล ะ ยึ ด ถื อ
ประ โยชน์ส่ วนรวม 
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ
เหนือกว่า ประโยชน์
ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติ เป็นหลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อ
อ ง ค์ ก ร  ต่ อ รั ฐ บ า ล  ห รื อ         
ต่อประชาชน  
 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่ อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัว
มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

๔ .  ละ เ ว้ นจากการ 
แสวงหา ประโยชน์ที่มิ
ช อ บ โ ด ย อ า ศั ย 

 ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่นใด ที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ 
ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใด
เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  



 
 

๑๘ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
ต าแหน่งหน้าที่และไม่
กระท าการอันเป็นการ
ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง 
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 กระท าการอันเป็นการ
ก่อให้ เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการ เอื้อประโยชน์ 
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคล
อื่น  
 ใ ช้อ านาจหน้าที่หรื อ
ต า แ ห น่ ง    ก ลั่ น แ ก ล้ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น
ให้ได้รับความเสียหาย  
 ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่ อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคารพและปฏิบัติ     
ตามรัฐธรรมนูญ และ
กฎหมายอย่างตรงไป 
ตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย  
 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไป
ตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             ที่
เกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าที่ไม่สอดคล้องกบัรฐัธรรมนูญหรือกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/
ระเบียบกระท าการอันเป็นการ
ก่อให้ เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
 กระท าการละเว้นหรือ
ละเมิดกฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติ
ราชการและการด า เนินชี วิต
ส่วนตัว  
 ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่ อพบเห็นว่ามีการ
ก ร ะ ท า ที่ เ ป็ น ก า ร 
ละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความเที่ยงธรรมเป็น 
กลางทางการ เมือ ง 
ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชน โดยมี
อั ธ ย า ศั ย ที่ ดี แ ล ะ        
ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่ 
เป็นธรรม 
 

 ป ฏิบั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม 
เป็นธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในเรื่องนั้น ๆ จะ
ได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  
 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้าง
ความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ
ด้วยน้ าใสใจจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความ
เช่ือส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ใน
การเลือกปฏิบัติราชการในเรื่อง
ต่าง ๆ  
แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ต่ อ
สาธารณะโดยไม่ ค านึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็น
กลางทางการเมือง  
 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่
โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่ เป็น
ธรรมปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ามีการ



 
 

๑๙ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

๗ .  ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง ท า ง
ร า ช ก า ร อ ย่ า ง 
เคร่งครัดและรวดเร็ว 
ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า 
และใช้ข้อมูลข่าวสารที่
ได้มาจากการด าเนิน 
งานเพื่อการในหน้าที่ 
และให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนอย่ า ง
ครบถ้วน ถูกต้อง ทัน
ก า ร ณ์ แ ล ะ 
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด 
 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร อย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้รับริการ อย่างครบถ้วน โดยค านึง ถึง
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 

 เ รี ยกรั บสิ นบนหรื อ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อ
ขอข้อมูลข่าวสาร 
 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง
ของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  
 ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิก เฉยเมื่ อพบเห็นว่ามี การ
กระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิด
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ หรือท าให้ผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับความเสียหาย 

๘. มุ่ งผลสัมฤทธ์ิของ
งาน รักษาคุณภาพ และ
มาตรฐาน แห่งวิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลเุป้าหมาย อย่างดีที่สุด  
 รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี เพื่อ
เพิ่มศักยภาพการท างานให้ดีย่ิงข้ึน 

 ป ฏิบั ติ หน้าที่ โ ดย ให้
ความส าคัญกับกระบวนงานที่
ระเบี ยบหรื อกฎหมาย ไม่ ได้
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ 
ของงาน  
 ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่ อพบเห็นว่ามีการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ไ ม่ เ ต็ ม
ความสามารถที่มีอยู่หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือ
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 

๙ .  ยึ ด มั่ น ใ น ก า ร
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิป ไตยอันมี
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์   
ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน าความ
คิดเห็นที่ เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือประกอบการ พิจารณาการพัฒนา การ
ท างานให้ดีย่ิงข้ึน  
 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผล
ในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้ เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย  

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เ พื่ อ น ร่ ว ม ง า น  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ



 
 

๒๐ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
 การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียง
ข้างมาก จะต้องให้ความส า คัญแก่ความคิด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

ต้องการ ของตน  
 ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระท าที่
ไ ม่ จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 

๑๐. เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการด ารงตน รักษา
ช่ือเสียง  และรักษา
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
ราชการโดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ประมวลจริยธรรม  
 ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสีย
แ ล ะ ไ ม่ ไ ว้ ว า ง ใ จ ใ ห้ เ กิ ด แ ก่ 
ส่วนราชการ  
 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี
รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการ และ
ส่วนราชการของตน  
 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐหาก
พบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการท าลาย ช่ือเสียง
หรือภาพลักษณ์           ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 
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หน่วยงาน  :  เทศบาลต าบลคลองพน 
ที่อยู่         :  หมู่ที่ 1 ต าบลคลองพน อ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  81170 
เว็บไซต์  :  https://khlongphon.go.th 
โทรศัพท์ :  075-650-022    โทรสาร  :  075-650-021 

แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's &Don'ts)  
ของเทศบาลต าบลคลองพน 

Do’s Don’ts & 

 
ไม่ด้อยค่าความเป็นไทยหรือก่อ
ก่อให้ เกิดความเสื่ อมเสียต่ อ
ภาพลักษณ์ประเทศชาติ 

 
ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจา 
ท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
ไม่ลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 

ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 

 
ไม่ควรกระท าให้เกิดการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาติ 

 
จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษา
ผลประโยชน์และรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

 

แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระ
พระมหากษัตริย์ 

 

น าหลักธรรมตามศาสนาท่ี
เคารพนับถือมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

 
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ
สืบทอดและท าและท านุบ ารุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

 มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้า 



จดหมายข่าว

วันจันทร์ที่  1  มกราคม  2567  นายพิเชษฐ์  คิดรอบ  นายกเทศมนตรีตำบลคลองพน พร้อมคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ร่วมกับประชาชน
ในเขตเทศบาลตำบลคลองพน จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรแด่พระสงฆ์จำนวน 7 รูป ณ บริเวณหน้าสำนักงาน
เทศบาลตำบลคลองพน ตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ ประจำปี
พ.ศ. 2567  เพื่อร่วมกันสืบสานวัฒนธรรมไทย ปลูกฝังจริยธรรมที่หยั่งรากอยู่บนขนบธรรมเนียมประเพณีอัน
ดีงาม  อันเป็นหลักแห่งความประพฤติที่บุคลากรเทศบาลตำบลคลองพนและประชาชนต้องยึดมั่น
ทั้งการปฏิบัติงานในหน้าที่และการใช้ชีวิตประจำวัน

   โทร : 075 - 650022 www.khlongphon.go.th เทศบาลตำบลคลองพน

กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2567



จดหมายข่าว

วันเสาร์ ที่ 14 ตุลาคม 2566 เทศบาลตำบลคลองพน นำโดยนายพิเชษฐ์ คิดรอบ นายกเทศมนตรี
ตำบลคลองพน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล
พนักงานจ้าง ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลคลองพนและพื้นที่ใกล้เคียง ร่วมงานประเพณีวันสารท
เดือนสิบ (ตรงกับแรม 15 ค่ำ เดือน 10) ซึ่งเป็นประเพณีที่สำคัญที่จัดขึ้นเพื่อทำบุญอุทิศให้แก่
บรรพบุรุษผู้ล่วงลับไปแล้ว (วันส่งตายาย) ณ วัดคลองพน หมู่ที่ 1 ตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม
จังหวัดกระบี่

   โทร : 075 - 650022 www.khlongphon.go.th เทศบาลตำบลคลองพน

ประเพณีวันสารทเดือนสิบ



จดหมายข่าว

วันที่ 30 ตุลาคม - 3 พฤศจิกายน 2566 นายพิเชษฐ์  คิดรอบ นายกเทศมนตรีตำบลคลองพน พร้อม
ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง
ร่วมกับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลคลองพน จัดกิจกรรมพิธีทำบุญตักบาตร ข้าวสารอาหารแห้ง
ขนมต้ม เนื่องในวันเทโวโรหณะ (วันออกพรรษา) และกิจกรรมชักพระ ประจำปี 2566 ณ วัดคลองพน
ตำบลคลองพน  ตำบลคลองพน  อำเภอคลองท่อม  จังหวัดกระบี่  เพื่อสืบสานและธำรงไว้ซึ่งประเพณี
อันดีงาม

   โทร : 075 - 650022 www.khlongphon.go.th เทศบาลตำบลคลองพน

กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันออกพรรษา และประเพณีชักพระ ประจำปี 2566



เทศบาลตำบลคลองพนเทศบาลตำบลคลองพน

จดหมายข่าวกิจกรรมจดหมายข่าวกิจกรรม

เทศบาลตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่

นายพิเชษฐ์  คิดรอบ
นายกเทศมนตรีตำบลคลองพน

วันที่ 24 มีนาคม 2567 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล
พนักงานจ้าง ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลคลองพน
และพื้นที่ใกล้เคียงร่วมทำกิจกรรมทำบุญตักบาตร
เนื่องในวันมาฆบูชา ณ สำนักงานเทศบาลตำบล
คลองพน เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนาสืบไป

www.khlongphon.go.th



www.khlongphon.go.th

วันเสาร์ ที่ 9 มีนาคม 2567  นายไพศาล  ศรีเทพ นายอำเภอ
คลองท่อม เป็นประธานพิธีเปิดโครงการปลูกฝังค่านิยมวิถีพุทธ
อำเภอคลองท่อม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 “นายอำเภอ
ชวนเข้าวัด ปฏิบัติบูชา ตามรอยพระสัมมาสัมพุทธเจ้า 
สู่คลองท่อมบวรสุข” โดยมีนายพิเชษฐ์  คิดรอบ นายกเทศมนตรี
ตำบลคลองพน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ
พนักงานจ้างและประชาชนในเขตเทศบาลตำบลคลองพน 
เข้าร่วมเป็นเกียรติพิธีเปิดโครงการดังกล่าว  ณ วัดคลองพน 
หมู่ที่ 1  ตำบลคลองพน  อำเภอคลองท่อม  จังหวัดกระบี่

นายอำเภอชวนเข้าวัด ปฏิบัติบูชา ตามรอยพระสัมมาสัมพุทธเจ้านายอำเภอชวนเข้าวัด ปฏิบัติบูชา ตามรอยพระสัมมาสัมพุทธเจ้า
สู่คลองท่อมบวรสุขสู่คลองท่อมบวรสุข

จดหมายข่าวกิจกรรมจดหมายข่าวกิจกรรม

เทศบาลตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่

นายพิเชษฐ์  คิดรอบ
นายกเทศมนตรีตำบลคลองพน


