
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ไม่ได้ด ำเนินกำร

1.1 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ P ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ก.พ. 66

2.1 หลักสูตรพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพฝ่ายบริหาร
เข้ารับการประชุม/สัมมนา ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน

P 100,000              -                        11 - 14 ก.ค. 66

2.2 หลักสูตรพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ฝ่ายสภาเทศบาลต าบลคลองพน

P 50,000                -                        30 มิ.ย. - 2 ก.ค. 66

2.3 หลักสูตรพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง

P 200,000              -                        ตลอดท้ังปีงบประมาณ

2.4 หลักสูตรพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ
ด้านความรู้เก่ียวกับคอมพิวเตอร์

P 50,000                -                        3 - 5 พ.ย. 66

2.5 โครงการประชุมประจ าเดือน ผู้บริหารพบพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง

- ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดท้ังปีงบประมาณ

2.6 การส ารวจความพึงพอใจและแรงจูงใจบุคลากร P - ไม่ใช้งบประมาณ จัดท าแบบส ารวจในช่วงการ
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี
 และแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพตามหลักสูตร
ด้านความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง

P 100,000              -                        28 ม.ค. - 14 ก.พ. 66
6 - 23 ธ.ค. 66

14 - 29 ก.ย. 66

3.2 โครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบ้ืองต้น P 40,000                - -

1. หลักสูตรควำมรู้ท่ัวไปในกำรปฏิบัติงำน

๒. หลักสูตรกำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ีรับผิดชอบหรือส่งเสริมศักยภำพกำรปฏิบัติงำน

๓. หลักสูตรกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำนในแต่ละต ำแหน่ง

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
เทศบำลต ำบลคลองพน อ ำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบ่ี

ท่ี โครงกำร / กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินกำร

งบประมำณ
ท่ีได้รับกำรจัดสรร

งบประมำณท่ีใช้
ระยะเวลำ

ในกำรด ำเนินกำร
หมำยเหตุ



ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ไม่ได้ด ำเนินกำร

ท่ี โครงกำร / กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินกำร

งบประมำณ
ท่ีได้รับกำรจัดสรร

งบประมำณท่ีใช้
ระยะเวลำ

ในกำรด ำเนินกำร
หมำยเหตุ

4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารของฝ่าย
บริหาร 

P 100,000              

4.2 โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ด้านการบริหารของฝ่ายสภาเทศบาลต าบลคลองพน 

P 50,000                

4.3 โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ด้านการบริหารของพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหาร

P 50,000                -                        28 ม.ค. - 14 ก.พ. 66

5.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ ทต.คลองพน P 30,000                30000 18 ส.ค. 66

6.1 หลักสูตรพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพด้านความรู้
เก่ียวกับระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ

P 30,000                -                        30 - 31 พ.ค. 66
23 - 25 มิ.ย. 66
22 - 24 พ.ค. 66

3 - 5 พ.ย. 66
9 ส.ค. 66

30 - 31 พ.ค. 66

๔. หลักสูตรด้ำนกำรบริหำร

๕. หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม

๖. หลักสูตรด้ำนดิจิทัล



 

1 | ห น ้ า  
 

เทศบาลตำบลคลองพน 

๒) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
2 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 1 1  

3 ผู้อำนวยการกองคลงั  
(นักบริหารงานการคลงั) 

ต้น 1 1  

4 ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 1 1  

5 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม) 

ต้น 1 -  

6 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 1 1  

7 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 1 1  

8 หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสงัคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม) 

ต้น 1 1  

9 หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได ้
(นักบริหารงานการคลงั) 

ต้น 1 1  

10 หัวหน้าฝ่ายบรหิารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 1 1  



 

2 | ห น ้ า  
 

เทศบาลตำบลคลองพน 

ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
11 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1  
12 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 -  
13 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 1 1  
14 นิติกร ชก. 1 1  
15 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 -  
16 นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1 -  
17 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 2 -  
18 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 1 1  
19 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1  
20 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 -  

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
21 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 3 3  
22 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1  
23 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1  
24 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 1 -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
25 พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง - 1 1  
26 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 -  
27 พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง - 1 1  
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  4 4  
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1  



 

3 | ห น ้ า  
 

เทศบาลตำบลคลองพน 

ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

30 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1  
31 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ - 1 1  
32 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี - 1 -  
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - 1 1  
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 1  
35 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
36 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1  
37 พนักงานขับรถพยาบาล - 1 1  
38 คนงานประจำรถขยะ - 2 2  
39 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1  
40 ผู้ดูแลเดก็ - 1 1  
41 ผู้ดูแลเดก็ - 1 1  
42 ผู้ดูแลเดก็ - 1 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
43 พนักงานดับเพลิง - 1 1  
44 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1  
45 คนงาน - 1 1  
46 พนักงานขับรถบรรทกุขยะ - 1 1  

 

 



 

 

 

 

สถิติการเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา  

ของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 

เทศบาลตำบลคลองพน 

อำเภอคลองท่อม  จังหวัดกระบี่ 



สถิติการเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ของบุคลากรเทศบาลตำบลคลองพน พ.ศ. ๒๕๖6 
เทศบาลตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบ่ี 

------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. สรุปสถิติการเขา้รับการฝึกอบรม/ประชมุ/สัมมนา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6  

  ในปี พ.ศ. ๒๕๖6 เทศบาลตำบลคลองพน ได้อนุมัติให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เข้าร่วมการฝึกอบรม/
ประชุม/สัมมนาโครงการต่าง ๆ  ซึ่งจัดโดยองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรของเทศบาลทุกระดับ ได้รับความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์ พัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถของตนเองในด้านต่าง ๆ จนเกิดความเชี ่ยวชาญในสายงานของตนเอง สามารถตอบสนองนโยบายและภารกิจของเทศบาลได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันเกิดประโยชน์กับประชาชนในพื้นที่ต่อไป 

  โดยที่ผ่านมา ในปี พ.ศ. ๒๕๖6 บุคลากรของเทศบาลตำบลคลองพน เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาโครงการต่าง ๆ จำนวนทั้งสิ้น 36 ราย  
และรางวัลที่ได้รับ จำนวน 1 รางวัล รายละเอียด ดังนี้ 

๑.๑ คณะผูบ้ริหาร / สมาชิกสภาเทศบาล 

ลำดับ
ท่ี 

ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการฝึกอบรม วันท่ีเข้าร่วม หมายเหต ุ

1 นายกเทศมนตรีตำบลคลองพน นายพิเชษฐ์ คิดรอบ ประชุมสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาลภาคใต้ ครั้งที่ 1 
ประจำปี 2566 ณ ห้องประชุมแกรนด์วิว 1-2 โรงแรม
เชียงใหม่แกรนด์วิว อ.เมือง จ.เชียงใหม่  
(โดย สันนิบาตเทศบาลจังหวัดกระบี่) 

31 พ.ค. – 2 มิ.ย. 66  

การประชุมและสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาตเทศบาล
แห่งประเทศไทย ครั ้งที ่ 1/2566 ประจำปี พ.ศ. 2566  
ณ อาคารชาเลนเจอร์ เมืองทองธานี อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี  
(โดย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ส.ท.ท.) 

21 – 23 มิ.ย. 66  

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพ  
นักบริหารจัดการในสังคมสูงวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตามทิศทางแผนปฏิบัติการด้านผู ้ส ูงอายุ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 

11 – 14 ก.ค. 66  



 
 

ลำดับ
ท่ี 

ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการฝึกอบรม วันท่ีเข้าร่วม หมายเหต ุ

2566 - 2580)  ณ โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท ถ.พหลโยธิน  
ต.คูคต จ.ปทุมธานี พร้อมทั ้งศึกษาดูงาน ณ 1) ศูนย์พัฒนา
ผู ้ส ูงอายุเทศบาลตำบลบางสีทอง อ.บางกรวย จ.นนทบุรี  
2) ศูนย์ส่งเสริมและฟื้นฟูผูสู้งวัย The Senizens By Chersery 
home กร ุงเทพมหานคร  3) ชมนิทรรศการนวัตกรรม 
ทางสังคม  ณ หอประชุมกองทัพอากาศ กรุงเทพมหานคร  
(โดย สถาบันพัฒนาศักยภาพท้องถ่ิน) 

2 ประธานสภาเทศบาลตำบลคลองพน นายสุพจน์ ลูกแป้น โครงการอบรมการจัดทำบริการสาธารณะที่ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องและใช้บังคับขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และการประชุมสภาท้องถ่ิน ตามระเบียบข้อบังคับ
ของกระทรวงมหาดไทย ภายใต้บทบาทและหน้าที่ของ
ประธานสภา สมาชิกสภา และผู้บริหารท้องถ่ิน ณ โรงแรม 
อินฟินิต้ี อ่าวนาง กระบี่ อ.เมือง จ.กระบี ่
(โดย สถาบันฝึกอบรมเพื่อพฒันาชายแดนใต้ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏยะลา) 

30 มิ.ย. – 2 ก.ค. 66  

3 รองประธานสภาเทศบาลตำบล 
คลองพน 

นายมงคล คงสบาย โครงการ “การจัดทำบริการสาธารณะที่ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและใช ้บ ังค ับขององค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินและการประชุมสภาท้องถ่ิน ตามระเบียบข้อบังคับ
ของกระทรวงมหาดไทย ภายใต ้บทบาทและหน้าที ่ของ
ประธานสภา สมาชิกสภา และผู้บริหารท้องถิ่น” ณ โรงแรม
อินฟินิต้ี อ่าวนาง กระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่  
(โดย สถาบันฝึกอบรมเพื ่อพัฒนาชายแดนใต้ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏยะลา)  

30 มิ.ย. – 2 ก.ค. 66  



 
 

ลำดับ
ท่ี 

ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการฝึกอบรม วันท่ีเข้าร่วม หมายเหต ุ

4 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลคลองพน นายบุญเหลอื น้ำยาง โครงการ “การจัดทำบริการสาธารณะที่ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและใช ้บ ังค ับขององค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินและการประชุมสภาท้องถ่ิน ตามระเบียบข้อบังคับ
ของกระทรวงมหาดไทย ภายใต ้บทบาทและหน้าที ่ของ
ประธานสภา สมาชิกสภา และผู้บริหารท้องถิ่น” ณ โรงแรม
อินฟินิต้ี อ่าวนาง กระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่  
(โดย สถาบันฝึกอบรมเพื ่อพัฒนาชายแดนใต้ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏยะลา)  

30 มิ.ย. – 2 ก.ค. 66  

5 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลคลองพน นายอเนก พนประชาเชษฐ์ โครงการ “การจัดทำบริการสาธารณะที่ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและใช ้บ ังค ับขององค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินและการประชุมสภาท้องถ่ิน ตามระเบียบข้อบังคับ
ของกระทรวงมหาดไทย ภายใต ้บทบาทและหน้าที ่ของ
ประธานสภา สมาชิกสภา และผู้บริหารท้องถิ่น” ณ โรงแรม
อินฟินิต้ี อ่าวนาง กระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่  
(โดย สถาบันฝึกอบรมเพื ่อพัฒนาชายแดนใต้ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏยะลา)  

30 มิ.ย. – 2 ก.ค. 66  

6 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลคลองพน นายนรินทร์ วรชาติไพศาล โครงการ “การจัดทำบริการสาธารณะที่ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและใช ้บ ังค ับขององค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินและการประชุมสภาท้องถ่ิน ตามระเบียบข้อบังคับ
ของกระทรวงมหาดไทย ภายใต ้บทบาทและหน้าที ่ของ
ประธานสภา สมาชิกสภา และผู้บริหารท้องถิ่น” ณ โรงแรม
อินฟินิต้ี อ่าวนาง กระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่  

30 มิ.ย. – 2 ก.ค. 66  



 
 

ลำดับ
ท่ี 

ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการฝึกอบรม วันท่ีเข้าร่วม หมายเหต ุ

(โดย สถาบันฝึกอบรมเพื ่อพัฒนาชายแดนใต้ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏยะลา)  

7 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลคลองพน นายสุคนธ์ นับทอง โครงการ “การจัดทำบริการสาธารณะที่ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและใช ้บ ังค ับขององค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินและการประชุมสภาท้องถ่ิน ตามระเบียบข้อบังคับ
ของกระทรวงมหาดไทย ภายใต ้บทบาทและหน้าที ่ของ
ประธานสภา สมาชิกสภา และผู้บริหารท้องถิ่น” ณ โรงแรม
อินฟินิต้ี อ่าวนาง กระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่  
(โดย สถาบันฝึกอบรมเพื ่อพัฒนาชายแดนใต้ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏยะลา)  

30 มิ.ย. – 2 ก.ค. 66  

8 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลคลองพน นายสมชาย เบกินา โครงการ “การจัดทำบริการสาธารณะที่ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและใช ้บ ังค ับขององค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินและการประชุมสภาท้องถ่ิน ตามระเบียบข้อบังคับ
ของกระทรวงมหาดไทย ภายใต ้บทบาทและหน้าที ่ของ
ประธานสภา สมาชิกสภา และผู้บริหารท้องถิ่น” ณ โรงแรม
อินฟินิต้ี อ่าวนาง กระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่  
(โดย สถาบันฝึกอบรมเพื ่อพัฒนาชายแดนใต้ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏยะลา)  

30 มิ.ย. – 2 ก.ค. 66  

9 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลคลองพน นายนราพงศ์ ขาวแกว้ โครงการ “การจัดทำบริการสาธารณะที่ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและใช ้บ ังค ับขององค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินและการประชุมสภาท้องถ่ิน ตามระเบียบข้อบังคับ
ของกระทรวงมหาดไทย ภายใต ้บทบาทและหน้าที ่ของ

30 มิ.ย. – 2 ก.ค. 66  



 
 

ลำดับ
ท่ี 

ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการฝึกอบรม วันท่ีเข้าร่วม หมายเหต ุ

ประธานสภา สมาชิกสภา และผู้บริหารท้องถิ่น” ณ โรงแรม
อินฟินิต้ี อ่าวนาง กระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่  
(โดย สถาบันฝึกอบรมเพื ่อพัฒนาชายแดนใต้ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏยะลา)  

10 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลคลองพน นายอรรพล แซเ่ตียว โครงการ “การจัดทำบริการสาธารณะที่ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและใช ้บ ังค ับขององค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินและการประชุมสภาท้องถ่ิน ตามระเบียบข้อบังคับ
ของกระทรวงมหาดไทย ภายใต ้บทบาทและหน้าที ่ของ
ประธานสภา สมาชิกสภา และผู้บริหารท้องถิ่น” ณ โรงแรม
อินฟินิต้ี อ่าวนาง กระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่  
(โดย สถาบันฝึกอบรมเพื ่อพัฒนาชายแดนใต้ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏยะลา)  

30 มิ.ย. – 2 ก.ค. 66  

11 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลคลองพน นายเกยีรติศักดิ์  
ภู่พรประเสรฐิ 

โครงการ “การจัดทำบริการสาธารณะที่ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและใช ้บ ังค ับขององค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินและการประชุมสภาท้องถ่ิน ตามระเบียบข้อบังคับ
ของกระทรวงมหาดไทย ภายใต ้บทบาทและหน้าที ่ของ
ประธานสภา สมาชิกสภา และผู้บริหารท้องถิ่น” ณ โรงแรม
อินฟินิต้ี อ่าวนาง กระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่  
(โดย สถาบันฝึกอบรมเพื ่อพัฒนาชายแดนใต้ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏยะลา)  

30 มิ.ย. – 2 ก.ค. 66  

 

 



 
 

1.2 พนักงานเทศบาล 

ท่ี ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการฝึกอบรม วันท่ีเข้าร่วม หมายเหต ุ

๑ ผู้อำนวยการกองการศึกษา นางโสภิส การแข็ง โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมธรรมรินทร์ธนา ถ.ห้วยยอด ต.ทับเทีย่ง  
อ.เมือง จ.ตรัง  
(โดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน)  

20 – 22 ม.ค. 66  

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อการประสานแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ณ ห้องพระนาง สำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กระบี่ อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่  
(โดย องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่) 

3 – 4 ส.ค. 66  

โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื่อ
เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) สำหรับศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ 
หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
(โดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน) 

18 – 20 ส.ค. 66  

2 ผู้อำนวยการกองคลงั นางสาววนิดา ชุมทอง โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS THAI 
สำหรับเทศบาลตำบล เพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ

30 – 31 พ.ค. 66  



 
 

ท่ี ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการฝึกอบรม วันท่ีเข้าร่วม หมายเหต ุ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมอ่าวลึก ชั้น 3  
ศาลากลางหลังใหม่  
(โดย สำนักงานคลังจังหวัดกระบี่) 
การอบรม เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ การเบิกจ่ายเงิน 
การรับเงิน การบริหารพัสดุสถานศึกษา ระบบบัญชีและการปดิ
งบรายรับรายจ่าย แนวทางปฏิบัติการจัดทำโครงการจัดงาน 
จ ัดกิจกรรมสาธารณะ จัดการแข่งขันกีฬา การช่วยเหลือ
ประชาชน กรณีศึกษาข้อบกพร่อง การรับเงิน การจ่ายเงิน  
การจ ัดทำทะเบ ียนคุมต ่าง ๆ และการปฏิบ ัต ิงานของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ณ โรงแรม
หรรษา เจบี อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
(โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต) 

18 – 20 ส.ค. 66  

3 ผู้อำนวยการกองช่าง นายวรวิทย์ หัวแหลม โครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านช่าง
ของเทศบาล ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  
(โดย สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ร่วมกับภาคีเครือข่ายทาง
วิชาการ จำนวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ สภาวิศวกร มหาวิทยาลัย
รามคำแหง และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต) 

28 – 31 มี.ค. 66  

โครงการฝึกอบรมหลักสตูร “การใช้งานโปรแกรมการประมาณ
ระยะเวลาการก่อสร้าง และโปรแกรมคำนวณประเมินผล  
การดำเนินการตามแผนการทำงาน ประกอบหนังสือเวียน  
ว 124 จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง”  
(โดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
ผังเมืองและนฤมิตศิลป์) 

23 – 25 มิ.ย. 66   



 
 

ท่ี ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการฝึกอบรม วันท่ีเข้าร่วม หมายเหต ุ

   การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “วิธีสร้างรายการก่อสร้าง
ตาม BOQ (Bill of Quantities) การสร้างสูตรพร้อมเทคนิค 
ในการแก้ไขสูตรค่างานต้นทุนต่อหน่วยและสูตรวัสดุมวลรวม
ต่อหน่วย สำหรับการคำนวณราคากลางงานก่อสร้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์” ณ โรงแรม บี.พี. แกรนด์ทาวเวอร์ หาดใหญ่ 
จ.สงขลา 
(โดย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผ ังเมืองและนฤมิตศิลป์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 

8 – 10 ธ.ค. 66  

การสัมมนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างเครือข่าย
ผู้บริโภค ประจำปี พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมทวินโลตัส จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
(โดย สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.)) 

30 พ.ย. 66  

4 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล นางมะลิ ภู่พรประเสริฐ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อม
ให้กับเทศบาลตำบลในการเป็นหน่วยรบังบประมาณโดยตรง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” ณ หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
อาคาร 19 ช้ัน 2 (ห้อง 1927) และช้ัน 3  
(หอ้ง 1938 และ 1939) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
(โดย สันนิบาตเทศบาลภาคใต้) 

20 – 21 ก.ค. 66  

การฝกึอบรม หลักสูตร “เตรียมความพร้อมเพื่อรองรบัการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง ตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 และการบรหิารงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง 
(โดย สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบรูพา) 

3 – 5 พ.ย. 66  



 
 

ท่ี ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการฝึกอบรม วันท่ีเข้าร่วม หมายเหต ุ

5 หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสงัคม นางกนกกาญจน์ ระยารักษ์ โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)” รุ่นที่ 27  ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี  
(โดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน) 

28 ม.ค. - 14 ก.พ. 
66 

 

การประชุมเชิงปฏิบ ัต ิการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านครอบครัวและผู้สูงอายุในระดับพื้นที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมกระบี่รอยัล  
ต.ปากน้ำ อ.เมือง จ.กระบี่ 
(โดย สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
กระบี่) 

21 – 22 ธ.ค. 66  

การฝึกอบรม เรื่อง “การพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพิ่มเติม
ทักษะใหม่ (Reskill) ในงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
2567” ณ โรงแรมศิวา รอยัล อ.เมือง จ.พัทลุง 
(โดย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ร่วมกับ ชมรมพัฒนา
ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแห่งประเทศไทย) 

27 – 29 ต.ค. 66  

6 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

นายสุริยา เสนาทิพย ์ โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เทคนิคการบริหารงานพัสดุ 
ขั ้นตอนและกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา  
การประกันและคืนหลักประกันสัญญา การบริหารงบประมาณ 
และการแก้ไขข้อพกพร่อง” ณ โรงแรมหรรษาเจบี อ.หาดใหญ่ 
จ.สงขลา 
(โดย สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 

23 – 25 ก.พ. 66  



 
 

ท่ี ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการฝึกอบรม วันท่ีเข้าร่วม หมายเหต ุ

7 หัวหน้าฝ่ายบรหิารการศึกษา นางสาวศศิมนต์ภักดิ์ อักษรเวช โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบสารสนเทศ
ทางการศึกษาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมอเลก็ซานเดอร์ ถนน
รามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 
(โดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน) 

22 – 24 พ.ค. 66  

8 หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได ้ นางสาวชัชชญา ขุนราชเสนา การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติ 
ภายหลังจากการประเมิน ทบทวนการประเมิน ขั้นตอนและ
วิธีการดำเนินการเมื่อได้รับการคัดค้าน การอุทธรณ์ การฟ้องคดี 
สรุปคำวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยภาษีที่ดินและสิ ่งปลูกสร้าง 
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องฯ เทคนิคการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
โปรแกรมแผนที ่ภาษีและทะเบ ียนส ินทร ัพย์” ร ุ ่นท ี ่  4  
ณ โรงแรม เค ปาร์ค จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(โดย สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบรูพา) 

15 – 17 ก.ย. 66  

9 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

นางสาวตรีบุปผา หลักด ี การฝึกอบรมหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณ
เงินอุดหนุน ในระบบ SOLA (กรณีของบอุดหนุนเฉพาะกจิกับ 
สถ.) และในระบบ BBL (กรณีของบตรงกับสำนักงบประมาณ) 
สำหรับ อบจ. เทศบาล และ อบต. ประเด็นการบันทึกคำขอ
งบประมาณที่มักผิดพลาด/แนวทางป้องกันแก้ไข การเตรียม
ความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท./สำนัก/กอง ในการเป็น
หน ่วยร ับงบประมาณตรงก ับทางสำน ักงบประมาณ”  
ณ โรงแรมเอเช่ียน อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
(โดย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา) 

3 – 5 พ.ย. 66  



 
 

ท่ี ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการฝึกอบรม วันท่ีเข้าร่วม หมายเหต ุ

การฝึกอบรม “โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ ่นและแผนชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท ้อง ถ่ิน 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567” ร ุ ่นท ี ่  3  
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
(โดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน) 

15 – 17 พ.ย. 66  

10 นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ นางสาวพนิดา หัวแหลม การอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ “แนวทางการจัดทำข้อมูลก๊าซ 
เรือนกระจกสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ครั ้งที ่ 2”  
ณ ห้องสุคนธา ฮอลล์ ชั ้น 6 โรงแรมเซ็นทารา หาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 
(โดย องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก) 

27 มี.ค. 66  

โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครฉุกเฉิน
การแพทย์ กิจกรรมอบรมอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์ (EMR) 
รุ่นที่ 1 
(โดย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่)  

22 – 26 พ.ค. 66  

การประชุมแนวทางการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ ่น (กองทุน กปท.) ณ ห้องประชุม โรงแรม 
อินฟินิต้ี อ่าวนาง อ.เมือง จ.กระบี่ 
(โดย สำน ักงานหล ักประก ันสุขภาพแห ่งชาต ิ  เขต 11  
สุราษฎร์ธานี) 

22 พ.ย. 66  

11 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร นางสาววัชราวลี แก้วปักษา โครงการอบรม หลักสูตร “การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(2567 - 2569)  ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ และท ิศทางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ปี 2566” รุ่นที่ 2  ณ โรงแรม
เดอะทวิน โลตัส จังหวัดนครศรีธรรมราช 

24 – 26 ก.พ. 66  



 
 

ท่ี ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการฝึกอบรม วันท่ีเข้าร่วม หมายเหต ุ

(โดย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบัง) 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) การปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการของ อบจ./เทศบาล/อบต. การปรับปรุงระดับ
ตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถ่ิน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และเทคนิคการเขียนผลงานและวิสัยทัศน์เพื ่อเลื ่อนระดับ”  
ณ ห้องประชุมแกรนด์บอลรูม โรงแรม เดอะ พาโก้ ดีไซด์ 
ภูเก็ต อำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
(โดย สถาบันบริการวิชาการแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลอีสาน) 

16 – 17 พ.ค. 66  

การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเพิ ่มประสิทธิภาพระบบ
ศูนย์บร ิการข้อมูลบุคลากรท ้องถ ิ ่นแห่งชาติ ระยะที ่ 3  
ณ โรงแรม เซ็นทรา บาย เซ็นทารา ภูพาโน รีสอร์ท จังหวัด
กระบี่ 
(โดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน) 

9 ส.ค. 66  

12 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ชำนาญงาน 

นางสาววราภรณ์ ขาวแก้ว โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS THAI 
สำหรับเทศบาลตำบล เพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมอ่าวลึก ชั้น 3  
ศาลากลางหลังใหม่  
(โดย สำนักงานคลังจังหวัดกระบี่) 

30 – 31 พ.ค. 66  

การฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รุ่นที่ 71 
ณ อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี มหาดไทย สถาบันพัฒนา

6 – 23 ธ.ค. 66  



 
 

ท่ี ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการฝึกอบรม วันท่ีเข้าร่วม หมายเหต ุ

บุคลากรท้องถ่ิน (คลองหก) ตำบลรังสิต อำเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี 
(โดย สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน) 

13 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน นางสาวรัชวรรณ เบ็ตเสรจ็ โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 157” 
ณ สถาบ ันพ ัฒนาบ ุคลากรท ้องถ ิ ่น ซอยคลองหลวง 8  
ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
(โดย สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน) 

14 – 29 ก.ย. 66  

14 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน นางสุวณี กิจวิจิตร โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 161” 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 
100 ปี มหาดไทย ต.รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 
(โดย สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน) 

6 – 23 ธ.ค. 66  

15 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

นายพิริยะ ค้าของ การอบรมการบริหารจัดการและพัฒนางานการแพทย์ฉุกเฉิน
จังหวัดกระบี ่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมอบรม 
เชิงปฏิบัติการหัวหน้าชุดปฏิบัติการกู้ชีพเครือข่ายจังหวัดกระบี่ 
ณ ห้องประชุมพระนาง ชั ้น 3 องค์การบริหารส่วนจังหวัด
กระบี่ อ.เมืองกระบี่ จ.กระบี่ 
(โดย องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่)  

6 พ.ย. 66  

 

 

 



 
 

1.3 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลำดับ
ท่ี 

ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการฝึกอบรม วันท่ีเข้าร่วม หมายเหต ุ

1 ครูชำนาญการ นางรัชนี บุตรแอ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย 
ครั้งที่ 1 ประจำปี 2566 หัวข้อ “การจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริม
และพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบองค์รวมด้วยกิจกรรมเคลื่อนไหว
จังหวะและสื่อสารเรียนรู้แบบทำมือ” ณ โรงแรมกระบี่รอยัล 
จังหวัดกระบี่ 
(โดย บริษัท มีเดียแอนด์เทรนน่ิง จำกัด) 

29 ม.ค. 66  

โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื่อ
เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) สำหรับศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ 
หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
(โดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน) 

18 – 20 ส.ค. 66  

2 ครูชำนาญการ นางอารีย์ หมั่นมา โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย 
ครั้งที่ 1 ประจำปี 2566 หัวข้อ “การจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริม
และพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบองค์รวมด้วยกิจกรรมเคลื่อนไหว
จังหวะและสื่อสารเรียนรู้แบบทำมือ” ณ โรงแรมกระบี่รอยัล 
จังหวัดกระบี่ 
(โดย บริษัท มีเดียแอนด์เทรนน่ิง จำกัด) 

29 ม.ค. 66  



 
 

ลำดับ
ท่ี 

ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการฝึกอบรม วันท่ีเข้าร่วม หมายเหต ุ

โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื่อ
เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) สำหรับศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ 
หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
(โดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน) 

18 – 20 ส.ค. 66  

3 ครูชำนาญการ นางสาวละไม เบิกนา โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย 
ครั้งที่ 1 ประจำปี 2566 หัวข้อ “การจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริม
และพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบองค์รวมด้วยกิจกรรมเคลื่อนไหว
จังหวะและสื่อสารเรียนรู้แบบทำมือ” ณ โรงแรมกระบี่รอยัล 
จังหวัดกระบี่ 
(โดย บริษัท มีเดียแอนด์เทรนน่ิง จำกัด) 

29 ม.ค. 66  

4 ครูชำนาญการ นางสาวสุพรรณดี ดวงจันทร ์ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย 
ครั้งที่ 1 ประจำปี 2566 หัวข้อ “การจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริม
และพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบองค์รวมด้วยกิจกรรมเคลื่อนไหว
จังหวะและสื่อสารเรียนรู้แบบทำมือ” ณ โรงแรมกระบี่รอยัล 
จังหวัดกระบี่ 
(โดย บริษัท มีเดียแอนด์เทรนน่ิง จำกัด) 

29 ม.ค. 66  



 
 

ลำดับ
ท่ี 

ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการฝึกอบรม วันท่ีเข้าร่วม หมายเหต ุ

5 ครู อันดับ ค.ศ.1 นางสาววันดี หญ้าปรัง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย 
ครั้งที่ 1 ประจำปี 2566 หัวข้อ “การจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริม
และพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบองค์รวมด้วยกิจกรรมเคลื่อนไหว
จังหวะและสื่อสารเรียนรู้แบบทำมือ” ณ โรงแรมกระบี่รอยัล 
จังหวัดกระบี่ 
(โดย บริษัท มีเดียแอนด์เทรนน่ิง จำกัด) 

29 ม.ค. 66  

โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื่อ
เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) สำหรับศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ 
หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
(โดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน) 

18 – 20 ส.ค. 66  

 

1.4 พนักงานจา้ง 

ลำดับ
ท่ี 

ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการเขา้ร่วมฝึกอบรม วันท่ีเข้าร่วม หมายเหต ุ

1 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก นางสาวชฎารัตน์ ยาเขียว โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย 
ครั้งที่ 1 ประจำปี 2566 หัวข้อ “การจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสรมิ
และพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบองค์รวมด้วยกิจกรรมเคลื่อนไหว

29 ม.ค. 66  



 
 

ลำดับ
ท่ี 

ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการเขา้ร่วมฝึกอบรม วันท่ีเข้าร่วม หมายเหต ุ

จังหวะและสื่อสารเรียนรู้แบบทำมือ” ณ โรงแรมกระบี่รอยัล 
จังหวัดกระบี่ 
(โดย บริษัท มีเดียแอนด์เทรนน่ิง จำกัด) 

2 ผู้ดูแลเดก็ นางณัฐกฤตา อั้นเต้ง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย 
ครั้งที่ 1 ประจำปี 2566 หัวข้อ “การจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสรมิ
และพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบองค์รวมด้วยกิจกรรมเคลื่อนไหว
จังหวะและสื่อสารเรียนรู้แบบทำมือ” ณ โรงแรมกระบี่รอยัล 
จังหวัดกระบี่ 
(โดย บริษัท มีเดียแอนด์เทรนน่ิง จำกัด)  

29 ม.ค. 66  

3 ผู้ดูแลเดก็ นางสาวทัศนี ประเสริฐศร ี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส ังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์  
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  
(โดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน)  

23 – 26 ก.พ. 66  

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ นางสาวจารุพักตร์ แซ่หล ี การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติ
ภายหลังจากการประเมิน ทบทวนการประเมิน ขั้นตอนและ
วิธีการดำเนินการเมื่อได้รับการคัดค้าน การอุทธรณ์ การฟ้อง
คดี สรุปคำวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องฯ เทคนิคการปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนสินทรัพย์” รุ่นที่ 4  
ณ โรงแรม เค ปาร์ค จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(โดย สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา) 

15 – 17 ก.ย. 66  



 
 

ลำดับ
ท่ี 

ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการเขา้ร่วมฝึกอบรม วันท่ีเข้าร่วม หมายเหต ุ

5 ผู้ช่วยนายช่างโยธา นายวิชิต ปราบปราม การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “วิธีสร้างรายการก่อสร้าง
ตาม BOQ (Bill of Quantities) การสร้างสูตรพร้อมเทคนิค
ในการแก้ไขสูตรค่างานต้นทุนต่อหน่วยและสูตรวัสดุมวลรวม
ต่อหน่วย สำหรับการคำนวณราคากลางงานก่อสร้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์” ณ โรงแรม บี.พี. แกรนด์ทาวเวอร์ หาดใหญ่ 
จ.สงขลา 
(โดย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 

8 – 10 ธ.ค. 66  

 

๑.๕ รางวัลท่ีได้รบั 

ลำดับ
ท่ี 

รางวัลท่ีได้รับ 
วันท่ี 

หมายเหต ุ

1 รางวัลเกียรติคุณ รางวัลไทย  
รางวัล “ผู้นำท้องถ่ินดีเด่น” สาขา การบรกิารสาธารณะ ประจำปี 2566 

14 ก.ค. 66 โครงการหนึง่ล้านกล้าความดีตอบแทน
คุณแผ่นดิน มูลนิธิเพื่อสังคมไทย  
ณ ห้องชัยพฤกษ์ 2 หอประชุม
กองทัพอากาศ ถนนพหลโยธิน  
เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 

 
 
 

 



 

 

- สรุปข้อมูลการบรรจุแต่งต้ัง/โอนย้าย

พนักงานเทศบาล ปี พ.ศ. ๒๕๖6 

- สรุปปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ

ในการบริหารงานบุคคล 

 

------------------------------------- 
 

เทศบาลตำบลคลองพน 

อำเภอคลองท่อม  จังหวัดกระบี ่



สรุปข้อมูลการบรรจุแต่งตั้ง/โอนย้ายพนักงานเทศบาล ปี พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

--------------------------------------------- 

1. การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล จำนวน 1  ราย  ดังนี้ 
1.1 นางสาวพนิดา  หัวแหลม ตำแหน่ง    นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 

2. การรับโอนพนักงานเทศบาล  จำนวน   3  ราย  ดังนี ้
๒.๑ นางสาวตรีบุปผา  หลักดี ตำแหน่ง    หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
๒.๒ นางสาววัชราวลี แก้วปักษา ตำแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
2.3 นางสาวกานต์พิชชา ทองชัย ตำแหน่ง   ครู อันดับ คศ.1 

๓.  การให้โอนพนักงานเทศบาล  จำนวน   ๑   ราย ดังนี ้
๓.๑ นายสุริยา เสนาทิพย์  ตำแหน่ง    หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

--------------------------------------------- 

 
สรุปปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการบริหารงานบคุคลเทศบาลตำบลคลองพน 

 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑. การขาดแคลนบุคลากร 
 ด้วยเทศบาลตำบลคลองพน ยังขาดแคลน
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางใน 
บางตำแหนง่ เช่น ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
และสิง่แวดล้อม เป็นต้น ทำให้การดำเนินการตาม
ภารกิจในด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้มอาจยังไม่
ตอบสนองและครอบคลุมการแกป้ัญหาของพื้นทีม่าก
นัก รวมทั้งตำแหนง่นักวิชาการตรวจสอบภายในที่
เทศบาลยังคงขาดแคลนอกีตำแหน่งหนึ่ง   

 
- ดำเนินการสรรหาตามกระบวนการ โดยเพิ่มการ
ประชาสมัพันธ์ทุกช่องทางให้มากขึ้น 
- เพิ่มช่องทางการรบัโอน หรือการขอใช้บัญชีผู้ทีส่อบ
ได้ตามตำแหน่ง 

๒. การควบคุมคา่ใช้จา่ยดา้นการบริหารงานบคุคล 
 ในกระบวนการปรับปรงุแผนอัตรากำลัง 
และการขอกำหนดตำแหน่งนั้น จำเป็นต้องคำนึงถึง
ค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงานบุคคล ใหเ้ป็นไปตาม
มาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งมีผลทำให้ยากตอ่
การวางแผนอัตรากำลัง 

 
- ให้ความสำคัญกับการวิเคราะห์ค่างาน/ปริมาณงาน
มากขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดตำแหน่ง  
ให้เหมาะสมกบัภารกจิของส่วนงาน เพื่อประโยชน์
สูงสุดในการตอบสนองความต้องการและใหบ้ริการ
ประชาชน 

 


