
ประกาศเทศบาลตําบลคลองพน
เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม

ของเทศบาลตําบลคลองพน อําเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี พ.ศ. 2558
--------------------------

ตามท่ี อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.)
ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประกอบกับเทศบาลตําบลคลองพน ไดจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลตําบล
คลองพน  เพ่ือกําหนดใหขาราชการไดพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ
เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน

เทศบาลตําบลคลองพน จึงไดกําหนดนโยบายคุณธรรม จริยธรรม สําหรับพนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติราชการ และเปนเครื่องกํากับความประพฤติ  ดังนี้

1. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ อดทน
และมีความรับผิดชอบ

2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยูในกรอบของจรรยาวิชาชีพและปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผยโปรงใส
พรอมใหตรวจสอบ

3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน
ของผูรับบริการเปนหลัก

4. พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความสามัคคี โดยยึดผลสัมฤทธิของงานอยางคุมคา
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของตนเองอยางสมํ่าเสมอ และทันสมัย
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ  วันท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ. 2557

(นายนุกูล  งานด)ี
นายกเทศมนตรีตําบลคลองพน




